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doyauazidoulusite a flavdnsimun densweinsyamasiavaninfioutdsafou
FEnsuaziasovfioflovAnsIamnti fusmsenalilddnaulafondaiassiomauady
AL wazsruulavlauswAlifianuatindulas NnEwaayaldag1vasulainsluls
B THAANAMSAREONUIILUU Nselduiihdnisidonuivifenududouniinmd
151duAY wstzflowativmsiRonuun isuindindugnsvhifieafivivedivagnow ud
theaBilulUUfURsoAuSnnaguatvlsivinfioy wu weilisuaudugnioiwszde
BN OUBWUS WSaINRTNUHURHNUuLANGIINULWS 1IWALAE YASNTATNAN Lidlou
ImsidenufivResnadaueiguildeioguazdesnlusiosdnen usmnisuasianis
wawwEooaitussiulaen 1sanaueslitiurnuliivinfioudnusannuils fofady
MNNSUsSENOUNUYDYNNINIUA Jaya wAlulad uarnsinaulavavAuraiuie

AN W35 (Devah Pager) Wa: 911 LWwwWiiWsa (Hana Shepherd) (2008)
11 msesursmisiFenufUiisuativndusiosiansannalnivlus:duynna avAns
waslAsuaFY vausfi éa AuAa (Fred Pincus) (1996) lauauindanmisidanUiuRise
TAsva$19 (structural discrimination) a8i1 naudauloutvuIvay1ve19lAlE
wauiaiuaungulalaonsy wasaasnaFeAuansviuag o dunuunnuls
oty WornuFuiuouiinesadunuunay 15130limsngANNSAsIvFoULRBILWS 1t
witasAflonfisgrudaauliny inuAnuuBpIRuRlEiunnAY uAuALTENTE DY
ineufioadnWuSAuA MUl BURuIUS UAiTlogniounds a5vayfistuudmludfionalaid
AnudEninduausagoulas weLwIARMGaaNUUUSEUY INUANTEIRSuSU uazluui
TasPaaiasimnzan SHuiannnisinFuvovuyuduazacéns Asuiuusznauasiy
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\feasuemsidanufuiriueativavlaan tsuinisuainmisdumviauaiiney
\Josudsnisnsain 1w wwdwiniBainauaginniFouith Seliungaiasgeiod
Funwal FBAmwuivihtinnuduussswiveni NsAnaulY uazNaawsIiulGAauing
g0 wsidodinide vnisneRRfidauliny 119195 uasURiuluIlifimsiBonUfUR
Aindu 1yweIne1ingiustuusisnsioyntinwildudoutu TuhAa 155svad
(Michael Herzfeld) (1992) 1duauuIAANISHARAULRYLLENIIAYAL (social
production of indifference) tagnAnuase Lisndudesduisvdiuynnavay
W f wsrsruusIsNIsaINIsaasadauluAivintinishisuianunndvavidu
naedusuntivuasmisyuiumuunale

huthtussuulis Judeaduaulasie wsdionsvihugndanissituszuu ms
FJuunuuIaugy nssiisu LaNA1S 5:uLaT LATUDULWATIUID BAINSTUUDIAU
msonthanagnulaundu “enaslinsy” “Tueglusunauthil’ wie “nsdllaiidinud”
Fuihfionaifiutagdes usitugusfuivioiundudosussnseiiiusiuuiunfiavans
fviua Sufissuvanunsaulatluninangldegnuaviiu dwdeiindaliduiaoravan
29N INNITTUSUDIDIANS

91Aa AUA: (Akhil Gupta) (2012) wdnAaudiludndusilunisdnyissuy
$18Ms ANNLINIL uaxsgluBuRY sz nyuaslildegfinisiauaindgdounisvi
$eauenau asviudy $fiulouisuasmipus Ui umReUstu oY uas
W iifondiwewnd winssuiumshiomEendudiuluseanuaid msenuau uas
nshisiliadinaus Anudvmevavus:sudvlisulusosiduiniaananuid
Fosnsyhie msnzstuuiiaiuduiedivauaiaaiunnuiduussunuIsrha ey
ffuey Aousnsdosiigatnnaudiiviatunou Joyafilibausiodu msfinnus:duu
limsoriu [Waufsnsdosidumsnduinudionanssn «

Tuwdl msidenuiuasslisniugesusnngliumansaifinunisfenufuRsesn
Aupgslivivaualy uiassaviisinwuiiiufennuinendudilivindu nande
AuusUstniTonaruiumoutiounin fovtdinaiuinnit fovnaumntustivasnia
wiailamagnuiiasgunin Mufiis1e1aliwugatagauiisduanunsadisiie o idens
HonUAUE tiuSuiimnudndudoviudvumiteiesisionnnmsanuiesind el
Amagvls TUgAauinszuunds o vitknisnsevinfiadroanulivinfonuivesis
naeduigavunildetisls tasgnvitinaifivtugiusnsaiisusiu tasgndmdunsdl
Ay TasgnuanaaniUuanvauwauting uazlasdovoanussunnnitauduievhligin
vosAugnaWldlaustUU ANuRsINsTUNsIdanUFUBinuuisvaalilfogiutovavay
wsinglugUnuuvavan Ui Wukuaiumsidenufuiniaalildisuananuniuausasn
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avAnsatututituUagUuunuliinsindutadAnytaiinanaAuiiesAuLEEIdNLA?
nnoegniluulaudosiunily wuunasusanuuulaudnieviu stuudayawmuilag
Usgnmouen ¥ wihiinsiaenans iudulnysey® vaefisdinaamanulyuy
Snsedunily enadwdasvanuduiuiuusialasiny s 3ewuloymviufiianis
nsevihmsuuaiiiuvastasiuu

wund) Jad (Matthew Hull) (2012) ¥ititaynilifiudmeinunisfnwissuu
swmstulhfianu winauenans wuunasy wily unwd uazanudu Tutdiisdutudin
nsinFulavavifisnunawiind usiazdedudussdustnaufivihtinisuimsiiniuaie
nseinFuniioiuanasoy a AefeunsdvEa uil $Usey warasuuauiidnynvaY
ANUAINSATRNNSNSEYINS AU (collective agency) unnninastlunisnssyinvavAu
AW Benugnuusidudumaumnnvinla ANuSURRBaUABsaINsaLAdaulUINge
wilogdnienilsldunniniu $wmihfiaunivonansraiuuunesugnnsanasunialyl
SnAumsIInANgIuIfinsanuasaifiauseli SnaunnaydilioeulufignBuduun
gndavasuiiu MnAuausnadueldevaumgaunaauidlsi Jugiwundouly
onue Fadiunnalnuiiinnaislnanusuiavou (tactics of irresponsibility) 8v
Frwtiifiuinmsdnavdnsaunsavhtifuaanduilviginerdosswauunn wilifitassan
Peududwasnatiurionun

AusuRavaudugndaulitudndvuily Ae nisdwun wWWES 3. Tulines
(Geoffrey C. Bowker) uazgs1u a% am15 (Susan Leigh Star) (1999) ifiauiimn
NSIULUNFADILADNINANUUANGIIDEISAIATYILaANULANE IR ISTUA1ATY 15IWU
vnangdu §ans/Lifians Anwdsvge/sn s/l Und/Aaunid uiatenans
Asu/linsu dugufiowdudiifegiosmusssusnd usldoondemnanymaniiinig
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1097ui Wnaage (Qivind Fuglerud) (2004) uanuliifiudnsiuniisain
msAnwvIstuuRsRAUdliavvauasigin msinnulidndudouinainAmnungyn
dumusAnuslaunsy Jeymmodasssuuasmisifissanunsagnuuastdnaieidudaiu
MMINNUINLUAEINALALE INANUYINUDYIN LSﬁﬂ]SUﬁﬁﬁﬁiaﬂuﬂuﬁamals nanuLu
nseiilldndouludata nswavwgudvwlinisuimsiinnsgu wivnefoaiufiiy
stusvvsEnieMsARAUAUTIRTlESUNaa NMsERFutiy AuTiDanuUUINMUTiDNDlLAY
wuRufignufias auflilfioustuusnaliirufiuinrzuuunidaviouinuavias unsd
Wmhfiwiandimesduwuglfsunansenuyniunduaishifiswnaiavung duduia
AnulauINAsA AU Aufifig o muaSauluinaginanHavavidouly duau
fiogtndnarniiganduiinddunadounvaviiosdian futiu 1HensdndwAnein
wdotnawuil nmsmuintasiluaudonuivs Seduluioows wsiensidonUFURTLTS
melu wsANuunvaumsnseynaudaus adLassYagae g UL ey

NnAuAullau uilifitasiduauri

daduinaiudivdugniioninUyivaviiadnuiuuin (problem of many
hands) Sewinefvaniunisaiinasnsuuvunilafnainnisnsvisuiuvavausiuiu
1N AuenfiazsryintasaulanuriivassulinsausionaTiuue STU WL 1A Ya uaz
Ane (Ibo van de Poel et al) (2012) tuwnAnfiosuelumndunaiduinainns
Usznaufiuvavnisnsevhainuaieihe vnuflusiaziheiflonavueniuatagiuiiousidu
psidnies szuudndanyaainsiludegrefithiunniddaou avdnsaraduus
AELUR denswensyamaldsiuy HoanuuustuuWmuLwIne doyafitdsivinen
M539UTUAR AIUFUTMSIRUNANISIATUAY MNWUTHAITATUIIUSHANY)NAR
oantudns1guAnUng ynEheRfivanatitoananauldiufii dhoynaalulswmun
stUU goanuuustuulilnnndutasuauw guimslilpautuaiasio tazssuulagsiy
wenldnuN

WA dawuuay (Helen Nissenbaum) (1996) 8Urunill3 Tauauainany
JUNRAYDU (accountability) uavAUaTsMULANUFUTU WS 1zN1sAS LA THIU
sruusiniAvdoviunawiny foanuuustuuanatlufgly fEdiufiszuy avAnsBluT
HuAn waznantnduludetaruunauavasAnsfiing1e 1duuvssewinogvia fu

! aansAuansioniussuungudungtinsaseu ubduliitieswanasasuindunsidonufus sov
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fSufinsau Sultinsorusiousdu Fufitnautade usinisnsvinaznstatvoaniy we
HaaWSnAUlAns:wmy AufignUiasviudoluauauBerdiu aulilEsuusnsh
fesunangnuidugusssy dutiu mnudvmuanasivguisgiiauaunis vusfiniu
SURABaULANDDNIUTUANTILIULN

agnulsAmy ANNSURABaULITARsMNLTY U1sAsssiunaulus ey RnTide
WULARAU wAAS 83 (Madeleine Clare Elish) (2019) 1dUauUIARUASULSINTEUNN
nyAasssy (moral crumple zone) IMNMNTANWITTUUVIRTUNR TRBLUTIUNY WU
usshumiviuduguivavsnuudisuusonszunnifloingUaume Tussuuiidudou
FuUfvRvufiegindmenisaifigronanaoduausunsunssunnynefasssunasnn iy
uwda:fidrunamivauszuutissniifeanuuunsadiuuadawlvuin Wintdui
iiimasfidavyaiiszuulioynnia dusegnils wnluauddldsunanssny
wauiiuualffols Sedefaznanafudsuanalnss witnowlildiwundoyaidoy
% ilMTvungitasians waslifisnaudidoulvtiuay vaefiaufianunsaudsussuy
9130lAuNURIATUNANSENY

msiseniavtiiinusuinvay Iudavssivlitinaruidunisutasanauansuiin
WNUSEUUTISANA LwsIzMsasTned i fisunthlaultiunznisoanuuuinumn 38
UsIns wiesunasindule a1evhtiisianidsanisUngvuda Mefideulufiugssg
9¢ NMsmstulniivlyinuaviodnuivanngifiauinslimsaanivinaAnusuingau
AaszuuAidudauasiignsevinfivsauier sidavnutfuinnitasiiuawi Taenu
fwitaseanuuudeuly tasiisruadndu tasuoaifiuna tastdsudusiou uastas
AnansaURyuszuula

athsuilad “Taifitaseivte”

nspausuinsidenufuiiviesunuuiinduldlaslsfitasiute Tildvnsany
TusimsuansuAesuiasANulinetatunnAsy nszseninsnailifitasAauNg
Aunafiindraunniefivgualisowaiaziistositvagun uwuiAnFouniseniy
UnAsay (administrative burden) gawliifiuiiosidnauiu Iadad wovduou
(Donald Moynihan) wuuan 185 (Pamela Herd) uazlay 91539 (Hope Harvey)
(2015) @uai1 MshiAsiaNUITAS AU UADUSEBBUREWHsa LAY (AN AuYUTY
msispugndansaslsuazidnfivegnels Aunuiunsufusmu 1wy nsimsueNANS
AU Lazlduanse watfAununvinta wWu ANUASUANTEANUSANgIUIEuE1LD
\fladfeuRigatimusios:uu funuivaniioragiiiounatinolAuusssuUAUaYMSUTING e
nduliildnseanovindu wazasnsanataifunalnuiivuasAnumdoatunisihuloune
TUUfjUB (Herd et al, 2023)



Ad1Ary MselilainatulauUuidylausly 1dsauazuasstingu (2018) 810
JumdU NA1S taztIaululunsiindivusnisilunavavnisanautavulyuie waztu
vnsalaunsagntdinadnnanisidnfeldlaensy Autu winissuivadnelslagn

U v

sonuuuduiefiafy widlagivuauloueldsududrinnmssisnanassanumaaua
nstdusunAfidunisdnautagunuuniiowuiu viudinyiues nidl druuszaay uaz
AM: (Pawinee Chuayprakong et al.) (2026) vildiutingmiltuussimaingain
nseiUssUAUALINASY 40 AuSulsuUUENsTUU fidhsmifinisAnuntosnsasiels
shdauinBayAudiuuiunsiuud MsUfuBmuiumney waduyumedatamnnnii au
Fosivaunavtugusulumstisadunuiunsutasousiotussuusy vwiihildfgedi
stuugnasluiefnfuuss Al wigtidiuinnstinBnduiulaldvintidunu
vaunstinfiaviniu

msviisuusiosusnathvtiosanunsidisanaindu nsdiusnde Wafimplifsaie
(unanticipated effect) Bugjifivdovlifimaualioowaiazaianuneaont nsaif
AavAe Wafloalalsgiouns wsanuNsnAIANsaInGasUSTH (foreseeable effect) Wu
fidfoya todouifou WovwiduBudrinssuiunmsuivai s nuduuiuuatvsioliiov
nstiflawAs nssfignasedulauionu (deliberately produced burden) iavini
nsuifivansuiauinisvndu winluusnaunsdlll A1t lifoaun asvitiay
WANGUEUAINLSLATEUIRgNNAUIUMLA WU auuR e uwiniivaanuuuns:
VIuMsUaansBesiovlionanssuauinn wisusnenvdeliiitasiindunaudenainiu
guassAsiaauunguIniluitey wivnnnaneiuly ddesouiouw doyanelu uie
v1UiTuuanvitALUIUsANANRa U vRaLilay vaigid1uraainisausu
nseuIUMSTERLSTIY AaButsiusildautatiin dauedueldiovaciion o

Anudslinsuyaiiintashvtonialinvie usdosnuintasiuioniss tasls
SudFioundn asiisnaudly uazlaslasuusilvsiainnisfissuuduasynuiuwuuiiiu
msuillouiilainute Fuuansivanlildle uasnshitdlafuansvannisidenyuasyliiug
Ausuifiunazaanisallfsvey AMaufiddeySulitdilosihanvuiionuesls usife
msdumnantunile o Samstuanudifvatunafiauainoduetisls fdosmoiuils
vl Usymanunsagnyitduauiftulsosnuls uazdauauiiundy tasdavrheslssio

NifitAsiin ualAssavsulAtaU?
doanuliidusssufinannisyinousuiuuaunnnud avAns nAtulad uas
ALSIUINA MsautasineelifmeullLswwe s zAanuAvagjuunWYaY
AnusuRavaufisiouyniugnsevindesylddaauindusume Tosa uwuduu §9 (Iris
Marion Young) (2006) LaudnN1sARINLUUKIULUUTIADIANUSURABIUIINAINY



\BouTuynivduau (social connection model of responsibility) TaguunaanaIn
wuuiasvANusURaLuUstygne (liability model) Buidunismumgnszvinfin
Tueanuundvimuisiunsiinainisaszyintasiiesls tasandiang uaslasaas
Julavay uadufiuiliiieswasian1saBulsANUuayRisssuBlATYASTY (structural
injustice) BuincuNszUIUNISTIIAIALTIRLSILILINNTIF s UTAsTTTASALLEEN
A5 HATI VAU AULDY

agulsieu gsulinvaulidnludovninoanuinlugia slidndusosigat
Mauaunivianau Jvaznanldinfinnusuliasauuivegusanszuiumsiinudu
Aunils AnusuRiavautua NN ililfisaciny uidusmnusionnuduTuSUa
fidausrudunszurunisinanauliidusssy wazaruaIuisatunissuUagu
nsrUIUNNSHY WAl tiislideuidanstuinsasemufigetss Ao dnauiinuta
\donUURISAavInyALLY usmnmiNldAaguilifitasdevsuiinsay uiiltifiauau
\Fenflaumsgnnaninusionavsvun giogiunstuiunisdonananuliiifusssuids
annsafinnusufingoutunsiuRuunUauiuls

ag9lsimu nsuaniynaulidlu Ndultiinounwa tws1EemnyYnALSURABaU
Wi AnusuRavausnauaunUlifia iy Sudviauatduavsumiviinansiiyg
NuUaIRALTLIATYAS

UsensusNARoNUR TAsaNINsaUauLNg vuUssna WATulad wioigviauld
%9 fusmsiuduihAintitadmasdornegluavansifeiu wkmuauIsatunis
Waswaululiviniu Ussmsidovfianaustlusil taslasuustlosiianszuuiidisvag
Wy avAnsfandiuyuanssuusaludBdouiishunisuansvangtdseuudalifisiue
Avuaiiu UssmsiawAennug tasiniemsiiuaidurduintu afitodaaiiou
9133y iadayanmelufiuanelnymdaou Anusulinsaudauiuauuluainguf
nansznudvldotamianuield UstnisgavineAemiiuaiuisalunissiudaiiie
Wasuwlas giliaunsaudtngniiesiinsaradelidnaniwlunissiuiugou 1oy
29ANs I BW whevuiiu mavstudoau naugldusnms wialasunansznu Live
tilymnignuaviunaudngnssuiumsdinaute?

Tuwith AnusuRinsauranNuliusssuBulasasuduifunsdugsumivty
Taseasu Au mszlumsuilotfauvpauna gisanuuuinaudaissulingausianis
numunan gusnsmissuliavausansdnassniwens gifiunansenumisiidoony

2 Uszgniidalauavavdy (2006, pp. 127-130) Fuiaues1una (power) ANUlFUTBUINTASIASY
(privilege) sHulidstunsavagusaiuduuuuavlasuasny (interest) uazAINAISATUNISNSEYN
sauiu (collective ability) dunsiusanisiivuansznuludoiiansandfifowhuuduiuainns
afiuswrioumin



dvdoya wazglAsunansznumsinuntunisvanirlymagnseluuuaznisunlvavia
siaBinuavnuatvls

ntasiin glastuduula

Usslwaaeny “aufvhenusadou” wde “ssuuimuninuuuil” o1audadune
figndiovannshumisuavEym Lu;ilu'msﬁ‘jlurgmuvaomsﬁommu WS 1EL5189F P91
tAsasusalou Tasaanuuunun tass nduiinaaeuls taslasuustivsi TAsionuna
uily watAsanunsayTRFuvuavllRTUNANSENUNAULINGNSEUIUMSARALTD

nsuaaulthutilifosidenitesmauniisauansuiiaunussuuanun wio
vousuinilalifitashulafisfitassiosiuRinsaulay ANUSURRBaUANINSDagNUNAY
theowfouru Taplidndudaeiihwinyiviu §ifidswnaunnni funnnih EussTosil
1NN wiafiAuansaavuidenlvunnnin gaufiniseAvnavanavsioUsym
1nnnAuTiagUansmuuasssuy wuuauiwwARhilEvh i LS URRLUUIRLTLG
ANUAIATY WINHNsIEaNUNURIAYASY TLanu M%@ﬁmsauﬁmﬁw’éﬁszq@ns&ﬁﬂﬁ
mMsngsuliauazmssatddulinnusndu uidwsuanubivinfonifinon “dosuiu
wn” MsBuduidovmauduisvauiutildnoudvazisuudly o1aviliiswaviin
SEAU

JeumwaunsidanUiuailifitasautedulutd lifitasdossuiinvou wsifionu
SuRinvauliliogtugUiBadiuiitsidune wulanfinsdaduiinannginadnaisdo
fiendovrauseau maTuladuaneszuy uasliovianog nsauin “tasyhtiaulaivin
FondiAntu Sefianuaddny usdoulBiugiusnAmuviioauei WosudrhiuAntu
TasannsavhiiuliAagwsn
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