
 

ค ำสำปของวันจนัทร:์ กำรกลับไปท ำงำนและกำรเมอืงของเวลำท ำงำน 

 
วันที่ถูกเกลียด 

เช้าวันจันทร์มักเร ิ่มต้นก่อนท่ีเราจะออกจากบ้าน เสียงนาฬิกาปลุกดังเร็วกว่าปกติ ชุด

ท างานถูกหยิบกลับมาใส่ ถนนและรถไฟฟ้ากลับมาแน่นขนัด วันธรรมดาวันหนึ่งราวกับต้องการ

ก าลังใจมากเป็นพิเศษ มีม เซ็งวันจันทร์ (Monday blues) สามารถเข้าใจได้โดยแทบไม่ต้อง

อธิบาย เพราะวันจันทร์ถูกจดจ าในฐานะวันท่ีความเป็นอิสระสิ้นสุดลงและภาระท้ังสัปดาห์

กลับมาเร ิ่มต้นอีกคร้ัง 

 
https://shorturl.asia/4jDHu 

 
https://shorturl.asia/1qC0M 
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อย่างไรก็ตาม หลักฐานทางการวจิัยไม่ได้ยืนยันตรงไปตรงมาว่าวันจันทร์เป็นวันท่ีผู้คน

รู้สึกเลวร้ายท่ีสุดเสมอไป การส ารวจชาวอเมรกิันประมาณ 340,000 คนพบว่า อารมณ์ในวัน

จันทร์ไม่ได้แตกต่างจากวันอังคาร พุธ และพฤหัสบดีอย่างชัดเจน แต่สิ่งท่ีโดดเด่นกว่าอย่าง

ชัดเจนคืออารมณ์เชิงบวกในวันศุกร์และช่วงสุดสัปดาห์ กล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ ความรู้สึกดีข้ึน

เม่ือสัปดาห์ท างานก าลังสิ้นสุด อาจมีหลักฐานรองรับชัดกว่าความเช่ือว่าวันจันทร์เลวร้ายกว่าวัน

ท างานอื่นท้ังหมด (Stone et al., 2012) กระนั้น วันจันทร์เองกลับมีท่ีทางพิเศษในความคิด

ของผู้คน งานของเดวดิ เอลลิส และคณะ (David Ellis et al.) (2015) พบว่า ผู้เข้าร่วม

การศึกษามีความเช่ือมโยงเชิงลบกับวันจันทร์อย่างเด่นชัด ขณะท่ีวันศุกร์เ ช่ือมโยงกับ

ความหมายเชิงบวก วันท้ังสองจึงมีภาพแทนทางความคิดท่ีเข้มข้นและแยกออกจากวันกลาง

สัปดาห์ง่ายกว่า 

กล่าวได้ว่า ความส าคัญของวันจันทร์อยู่ท่ีพลังทางวัฒนธรรม เพราะวันจันทร์รวบรวม

ความรู้สึกหลายชนิด อาทิ ความเหนื่อยหน่าย การสูญเสียอิสระ การต้องเดินทาง และการ

กลับไปอยู่ใต้ตารางท างานของผู้อื่น ซึ่งถูกบีบอัดเข้าไว้ในวันเดียว วันจันทร์กลายเป็นสื่อกลางที่

ช่วยให้ผู้คนพูดถึงความไม่พอใจต่อโลกของงานได้อย่างปลอดภัย ผ่านมุกตลก การพร ่าบ่น มีม 

หรอืข้อความให้ก าลังใจ ค าถามท่ีน่าสนใจส าหรับบทความนี้อยู่ท่ีว่า สังคมสร้างวันธรรมดาวัน

หนึ่งให้มีอ านาจเหนือร่างกายและความรู้สึกของผู้คนได้อย่างไร 

 

วันจันทร์ไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

กลางวันและกลางคืนเกิดจากการหมุนของโลก ฤดูกาลสัมพันธ์กับการโคจรรอบดวง

อาทิตย์ แต่สัปดาห์เจ็ดวันไม่ได้มีวงรอบทางธรรมชาติรองรับโดยตรง การท่ีวันหนึ่งถูกเรยีกว่า 

“วันจันทร์” และถูกก าหนดให้เป็นเวลาเร ิ่มท างาน เป็นผลจากการจัดระเบียบทางศาสนา 

เศรษฐกิจ และสังคมท่ีมนุษย์สร้างข้ึน สัปดาห์มีพลังเพราะผู้คนจ านวนมากยอมรับจังหวะ

เดียวกัน โรงเรยีนเปิด ธนาคารท าการ ส านักงานเรยีกประชุม และระบบขนส่งเพิ่มความ

หนาแน่นจากจังหวะดังกล่าว วันจันทร์จึงเกิดจากสถาบันต่าง ๆ ท่ีประสานชีวติของผู้คนให้กลับ

เข้าสู่ตารางท างานร่วมกัน (Zerubavel, 1989) 

จังหวะชีวติเช่นนี้เกิดข้ึนพร้อมกับการขยายตัวของอุตสาหกรรม อี. พี. ทอมป์สัน (E. P. 

Thompson) (1967) อธิบายว่า การท างานในสังคมก่อนอุตสาหกรรมจ านวนหนึ่งมักผูกอยู่กับ

ภารกิจ เช่น ท างานจนเสร็จ ดูแลสัตว์ตามความจ าเป็น หรอืปรับกิจกรรมตามฤดูกาล แตร่ะบบ

โรงงานกลับต้องการแรงงานท่ีมาถึงพร้อมกัน ท างานตามช่ัวโมง และรักษาจังหวะการผลิต

อย่างสม ่าเสมอ นาฬิกาในระบบอุตสาหกรรมจึงไม่ได้ท าหน้าท่ีเพียงบอกเวลาอีกต่อไป แต่ช่วย

เปลี่ยนเวลาให้กลายเป็นหน่วยและจังหวะท่ีนายจ้างจัดสรร ตรวจสอบ และซื้อขายได้ วนิัยของ

การตรงต่อเวลาและการเคารพเวลาค่อย ๆ ถูกท าให้ดูเหมือนคุณสมบัติส่วนบุคคลเพียงอย่าง

เดียว ท้ัง ๆ ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการจัดระเบียบแรงงานแบบใหม่  
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กระนั้นเอง การกลับเข้าท างานอย่างเต็มก าลังในวันจันทร์ไม่ได้เกิดข้ึนโดยปราศจากการ

ต่อรอง ในอังกฤษช่วงครสิต์ศตวรรษท่ี 18 และ 19 มีธรรมเนียมท่ีภายหลังเรยีกว่าวันจันทร์

ศักดิ์สิทธ์ิ (Saint Monday) ซึ่งช่างฝีมือและแรงงานบางกลุ่มหยุดงาน ท างานสั้นลง หรอืเร ิ่ม

สัปดาห์อย่างไม่สม ่าเสมอ ธรรมเนียมนี้ไม่ได้พบเหมือนกันทุกพื้นท่ีและหลักฐานเกี่ยวกับขอบเขต

ของธรรมเนียมนี้เองก็ยังเป็นท่ีถกเถียง แต่ข้อถกเถียงดังกล่าวนี้ช่วยท าให้เห็นว่า วันจันทร์เคย

เป็นพื้นท่ีซึ่งแรงงานบางส่วนยังสามารถต่อรองจังหวะงานของตนได้ การเสื่อมถอยของ       

วันจันทร์ศักดิ์สิทธ์ิ จึงสัมพันธ์กับการขยายตัวของโรงงาน วนิัยแรงงาน และการเคลื่อนวันพัก

ไปสู่บ่ายวันเสาร์ ก่อนพัฒนาเป็นวันหยุดสุดสัปดาห์ในเวลาต่อมา (Reid, 1976; Tiratelli, 

2022)  

ดังนั้น วันจันทร์สมัยใหม่จึงเกิดจากความเปลี่ยนแปลงสองด้านท่ีดูขัดแย้งกัน การต่อสู้

เพื่อลดเวลาท างานช่วยสร้างวันหยุดท่ีชัดเจนข้ึน แต่เม่ือเวลาพักถูกจัดไว้ในวันเสาร์และอาทิตย์ 

วันจันทร์ก็ย่ิงกลายเป็นเส้นแบ่งท่ีชัดเจนระหว่างเวลาของตนเองกับเวลาท่ีต้องกลับไปอยู่ภายใต้

ตารางของงาน ค าสาปของวันจันทร์จึงมีเงาของชัยชนะทางสังคมอยู่ภายใน เพราะหากไม่มี

วันหยุด วันจันทร์ก็อาจไม่มีพลังมากพอให้ผู้คนรู้สึกว่าบางสิ่งเพิ่งถูกพรากไป 

 

ร่างกายที่ต้องกลับเข้าจังหวะ 

ในทางหนึ่ง วันจันทร์อาจเร ิ่มตั้งแต่คืนวันอาทิตย์ เม่ือเราตั้งนาฬิกาปลุก เข้านอนเร็วข้ึน 

เตรยีมเสื้อผ้า ตรวจตารางประชุม หรอืค านวณเวลาท่ีต้องออกจากบ้าน การกลับไปท างานจึง

เรยีกร้องให้ร่างกายท้ังร่างกลับเข้าสู่จังหวะอีกแบบหนึ่ง จากเวลาท่ีอาจยืดหยุ่นและต่อรองได้ 

ไปสู่เวลาท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องตื่น เดินทาง ปรากฏตัว และพร้อมท าหน้าท่ีเม่ือใด ทอมป์

สัน อธิบายว่า การขยายตัวของแรงงานอุตสาหกรรมท าให้การท างานท่ีเคยจัดตามความส าเร็จ

ของภารกิจถูกแทนท่ีมากข้ึนด้วยการท างานตามหน่วยของนาฬิกา แรงงานต้องมาถึงตรงเวลา

และใช้ช่วงเวลาท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง (Thompson, 1967) วันจันทร์จึงเกิดข้ึนผ่านกิจกรรม

เล็ก ๆ ตั้งแต่การแต่งกาย การข้ึนรถเท่ียวเดิม การลงเวลา การเปิดอีเมล ไปจนถึงการเข้า

ประชุม กิจกรรมเหล่านี้ประสานร่างกายของผู้คนจ านวนมากเข้ากับตารางขององค์กร โรงเรยีน 

ระบบขนส่ง และสถาบันอื่นพร้อมกัน 

ความเหนื่อยหน่ายวันจันทร์ยังเกิดจากการสูญเสียอ านาจก าหนดจังหวะชีวติบางส่วน

ด้วย งานของ รชิาร์ด ไรอัน และคณะ (Richard Ryan et al.) (2010) ซึ่งศึกษาคนท างาน 

74 คนจากหลากหลายอาชีพ พบว่า ช่วงสุดสัปดาห์และช่วงท่ีไม่ได้ท างานสัมพันธ์กับอารมณ์

และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยความแตกต่างดังกล่าวอธิบายได้บางส่วนจากการมีอิสระเลือก

กิจกรรมและมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นมากข้ึน การกลับเข้าสู่วันท างานจึงหมายถึงการข้ามจาก

เวลาท่ีมีสิทธิเลือกและใช้ได้อย่างอิสระ ไปสู่เวลาท่ีต้องประสานกับเงื่อนไขและข้อเรยีกร้อง

เกี่ยวกับงาน อย่างไรก็ตาม การแยกระหว่างเวลางานกับเวลาส่วนตัวก็ไม่ได้ชัดเจนเสมอไป อีเมล 

การแจ้งเตือน และการท างานท่ีบ้าน อาจท าให้เวลาขององค์กรแทรกเข้ามาในคืนวันอาทิตย์ได้  
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จูดี ไวจ์แมน (Judy Wajcman) (2015) เตือนว่า ความรู้สึกเร่งรบีในชีวติร่วมสมัยไม่ควรถูก

อธิบายว่าเกิดจากเทคโนโลยีเพียงล าพัง เพราะเทคโนโลยีท างานอยู่ภายในล าดับความส าคัญ

และการจัดระเบียบทางสังคมท่ีก าหนดว่าใครควรพร้อมตอบสนองเม่ือใด วันจันทร์ในแง่นี้จึงถือ

ได้ว่าเป็นกระบวนการปรับจังหวะของร่างกาย ร่างกายต้องตื่นให้ทัน เดินทางให้ตรงเวลา และ

กลับมาวางตัวในฐานะคนท างานอีกครั้ง  

 

เมื่อความพร้อมท างานกลายเป็นความดี 

การกลับเข้าจังหวะงานในวันจันทร์ไม่ได้เรยีกร้องเพียงให้ร่างกายมาถึงตรงเวลา 

คนท างานยังต้องแสดงว่าตนพร้อม ผ่านน ้าเสียง สีหน้า การตอบข้อความ และท่าทีต่อเพื่อน

ร่วมงาน แม้จะเหนื่อยหน่าย เหม็นเบ่ือ หรอืวติกกังวล การปรากฏตัวในสถานท่ีท างานจึงมี

ความหมายมากกว่าการน าแรงกายและความสามารถมาแลกค่าจ้าง เพราะเรายังถูกประเมินจาก

วธิีรู้สึกและวธิีแสดงความรู้สึกต่องานด้วย 

ความคาดหวังเช่นนี้มีรากอยู่ในความคิดท่ีผูกการท างานเข้ากับคุณค่าของบุคคล มักซ์  

เวเบอร์ (Max Weber) (1930) แสดงให้เห็นว่า ในจรยิธรรมแบบโปรเตสแตนต์บางนิกาย 

การท างานอย่างมีระเบียบและต่อเนื่องจะได้รับความหมายทางศีลธรรม ไม่ได้เป็นเพียงหนทาง

หารายได้เท่านั้น แม้โลกการท างานร่วมสมัยไม่อาจอธิบายด้วยศาสนาเพียงอย่างเดียว แต่

ร่องรอยของความคิดดังกล่าวยังปรากฏในการยกย่องคนขยัน มีวนิัย และพร้อมทุ่มเท ในขณะท่ี

ความไม่กระตือรอืร้นมักถูกมองว่าเป็นข้อบกพร่องของบุคคล กระบวนการนี้เป็นส่วนหนึ่งของ

การท าให้งานกลายเป็นแกนกลางของอัตลักษณ์และความเป็นพลเมืองท่ีดี จนคุณค่าของคนถูก

ผูกไว้กับความสามารถและความเต็มใจในการท างาน (Weeks, 2011) 

องค์กรในแง่นี้จึงไม่ได้ควบคุมเพียงสิ่งท่ีคนท า แต่ยังก าหนดอารมณ์ท่ีควรแสดง อาร์ลี 

ฮอคไชลด์ (Arlie Hochschild) (2012) เสนอแนวคิดกฎของความรู้สึก เพื่ออธิบายบรรทัด

ฐานท่ีบอกว่าบุคคลควรรู้สึกและแสดงอารมณ์อย่างไรในสถานการณ์หนึ่ง ๆ คนท างานอาจต้อง

สร้างรอยย้ิม ระงับความหงุดหงิด หรอืแสดงความกระตือรอืร้นเพื่อให้เหมาะกับบทบาทการงาน 

แม้อารมณ์ภายในจะไม่สอดคล้องกัน เช้าวันจันทร์จึงเป็นช่วงเวลาท่ีคนไม่ได้เพียงกลับไปท างาน 

แตยั่งต้องประกอบบุคลิกของคนพร้อมท างานข้ึนมาใหม่ด้วย มีมเซ็งวันจันทร์หรอืแม้แต่ล้อเลียน

เจ้านายจึงมีความหมายสองด้าน ด้านหนึ่งคือ สิ่งเหล่านี้ช่วยประคับประคองอารมณ์และยืนยัน

ว่าเราไม่ได้เหนื่อยอยู่คนเดียว อารมณ์ขันอาจเปิดพื้นท่ีให้คนบ่นและวจิารณ์งานได้โดยไม่ต้อง

เผชิญหน้าตรง ๆ แต่อีกด้านหนึ่ง เม่ือความเหนื่อยถูกตอบด้วยค าแนะน าให้คิดบวก เติมพลัง 

หรอืจัดการตนเอง ปัญหาเร ื่องช่ัวโมงท างาน ความสัมพันธ์ในองค์กร และอ านาจก าหนดเวลา

อาจถูกแปลให้กลายเป็นหน้าที่ทางอารมณ์ของแต่ละคน 
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ใครมีวันจันทร์ให้เกลียด 

การเกลียดวันจันทร์ดูเหมือนเป็นค าบ่นเกี่ยวกับงาน แต่ในทางหนึ่ง ภายในค าบ่นนี้มี

ความม่ันคงบางอย่างซ่อนอยู่ ผู้ท่ีมีวันจันทร์ให้เกลียดมักมีงานให้กลับไป มีตารางท่ีพอ

คาดการณ์ได้ และมีวันหยุดซึ่งแยกออกจากวันท างานอย่างน้อยในระดับหนึ่ง วันจันทร์จึงเป็น

ท้ังวันท่ีเวลาส่วนตัวสิ้นสุดลง และเคร ื่องหมายว่าชีวติยังมีจังหวะซึ่งรู้ล่วงหน้าได้ว่าเม่ือใดต้อง

ท างานและเม่ือใดอาจหยุดพัก แน่นอนว่า การมีงานและตารางแน่นอนไม่ได้ท าให้ความเหนื่อย

จากวันจันทร์หมดความหมาย งานอาจหนัก ความสัมพันธ์ในองค์กรอาจกดดัน และเวลาส่วนตัว

อาจถูกงานรุกล ้าอยู่เสมอ แต่ประสบการณ์เซ็งวันจันทร์แบบท่ีแพร่หลายในสื่อมักตั้งอยู่บน

รูปแบบชีวติเฉพาะ คือท างานจันทร์ถึงศุกร์ หยุดเสาร์และอาทิตย์ และมีเส้นแบ่งระหว่างงานกับ

ชีวติให้ข้ามได้ หมายความว่าภาพเช่นนี้ไม่ครอบคลุมโลกของการท างานท้ังหมด 

ในประเทศไทย การส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2568 พบว่า จากผู้มีงานท า

ประมาณ 39.9 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 20.9 ล้านคน หรอืร้อยละ 52.4 (ส านักงาน

สถิติแห่งชาติ, 2568) ตัวเลขดังกล่าวไม่ได้บอกว่าแรงงานกลุ่มนี้รู้สึกอย่างไรต่อวันจันทร์ แต่

ช้ีให้เห็นว่า การจ้างงานท่ีมีตารางแน่นอนและหลักประกันทางสังคมไม่ได้เป็นเงื่อนไขร่วมของผู้

ท างานทุกคน วันหยุดของผู้ค้ารายย่อย เกษตรกร พนักงานเป็นกะ ฟรแีลนซ์ หรอืผู้ท างานผ่าน

แพลตฟอร์มอาจเปลี่ยนไปตามฤดูกาล ยอดขาย ค าสั่งซื้อ หรอืความต้องการของนายจ้าง ใน

กรณีแรงงานแพลตฟอร์ม ความยืดหยุ่นในการเลือกเวลาเปิดรับงานอาจอยู่ร่วมกับความไม่

แน่นอนของรายได้และสถานะการจ้างงาน องค์การแรงงานระหว่างประเทศยังพบว่า คนท างาน

แพลตฟอร์มในไทยได้รับอิสระบางส่วนในการจัดเวลาท างาน แต่ยังเผชิญอ านาจต่อรองท่ีจ ากัด

และการคุ้มครองทางสังคมท่ีไม่เพียงพอ (International Labour Organization, 2021) 

การไม่มีเจ้านายก าหนดเวลาโดยตรงจึงไม่เท่ากับมีเวลาเป็นของตนเอง หากคนท างานต้องพร้อม

รับงานเป็นเวลานานเพื่อให้มีรายได้เพียงพอ 

ความไม่เสมอภาคทางเวลายังอยู่ท่ีความสามารถในการวางแผนชีวติ บางคนรู้ตาราง

ล่วงหน้าและสามารถนัดหมายกิจกรรมอื่นได้ ขณะท่ีบางคนต้องรอการเรยีกเข้ากะหรอืเผชิญการ

เปลี่ยนตารางกะทันหัน งานของ แดเนียล ชไนเดอร์ (Daniel Schneider) และครสิเต็น ฮาร์ก

เน็ต (Kristen Harknett) (2019) พบว่า ความไม่แน่นอนของตารางงานสัมพันธ์กับความ

ทุกข์ทางจิตใจ ปัญหาการนอน และความสุขท่ีลดลงในกลุ่มพนักงานบรกิารรายช่ัวโมงใน

สหรัฐอเมรกิา ปัญหาจึงไม่ได้อยู่เพียงท่ีจ านวนช่ัวโมงท างาน แต่อยู่ท่ีเวลานอกงานอาจถูกเรยีก

คืนเม่ือใดก็ได้ 

ในอีกด้านหนึ่ง ผู้ไม่มีงานท าอาจดูเหมือนมีเวลาว่างมากกว่าคนท างาน แต่เวลาท่ีไม่มี

งานไม่เหมือนวันหยุด เพราะไม่ได้ตั้งอยู่บนความม่ันคงของรายได้ และอาจไม่ตรงกับเวลาของ

ครอบครัวหรอืเพื่อน ครสิโตบัล ยัง (Cristobal Young) และแชยุน อิม (Chaeyoon Lim) 

(2014) เสนอว่า เวลามีลักษณะเป็นทรัพยากรแบบเครอืข่าย คุณค่าของเวลาว่างเพิ่มข้ึนเม่ือคน

อื่นว่างพร้อมกัน การศึกษาของพวกเขาพบว่า แม้ผู้ว่างงานไม่ต้องออกไปท างานในวันธรรมดา 
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ความเป็นอยู่ทางอารมณ์ของพวกเขายังดีข้ึนในช่วงสุดสัปดาห์เม่ือผู้อื่นหยุดงานและสามารถใช้

เวลาร่วมกันได้ การไม่มีงานจึงไม่ได้ท าให้เวลาท้ังหมดกลายเป็นเวลาของตนเอง เพราะเวลานั้น

อาจเต็มไปด้วยการรอคอย ความไม่แน่นอน และการขาดจังหวะร่วมกับสังคม 

นอกจากนี้ วันหยุดเองก็ไม่ได้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน แม้ผู้หญิงและผู้ชายอาจมีปรมิาณ

เวลาว่างใกล้เคียงกัน แต่เวลาว่างของผู้หญิงก็มักถูกขัดจังหวะและปะปนกับงานดูแลมากกว่า 

(Bittman & Wajcman, 2000) วันหยุดของสมาชิกคนหนึ่งอาจเกิดข้ึนได้เพราะอีกคนยัง

ท าอาหาร ดูแลเด็ก หรอืจัดการงานภายในบ้าน การมีวันหยุดในปฏิทินจึงไม่รับประกันว่าจะมี

เวลาซึ่งตนควบคุมได้จรงิ ซาราห์ ชาร์มา (Sarah Sharma) (2014) ชวนให้มองว่า เสรภีาพ

ทางเวลาของคนหนึ่งมักอาศัยการท่ีอีกคนต้องรอ เร่ง หรอืพร้อมให้บรกิาร ความสะดวกในการ

กิน เท่ียว หรอืซื้อสินค้าในวันหยุดตั้งอยู่บนการท างานของพนักงานบรกิารและแรงงานส่ง

อาหาร ซึ่งต้องปรับจังหวะชีวติตามเวลาของผู้อื่น เวลาจึงเกิดจากความสัมพันธ์ท่ีบางคนมี

อ านาจก าหนดจังหวะ ขณะท่ีอีกคนต้องปรับตัวตาม 

การมีวันจันทร์ให้เกลียดจึงเป็นประสบการณ์ท่ีก ากวม เพราะหมายถึงการต้องกลับไปอยู่

ใต้ตารางของงาน แต่ก็อาจหมายถึงการมีงานให้กลับไปท า มีวันหยุดให้สูญเสีย และมีจังหวะ

ชีวติท่ียังพอคาดการณ์ได้ คนบางกลุ่มทุกข์เพราะต้องกลับไปท างาน บางกลุ่มทุกข์เพราะไม่รู้ว่า

จะมีงานให้ท าเม่ือใด และบางกลุ่มทุกข์เพราะไม่มีงานให้กลับไปเลย ถึงท่ีสุดแล้ววันจันทร์จึงไม่ได้

แบ่งผู้มีอิสระออกจากผู้ถูกควบคุมอย่างง่าย ๆ แต่เผยให้เห็นว่า ความม่ันคง งาน และอ านาจ

เหนือเวลาถูกจัดสรรให้ผู้คนอย่างไม่เท่าเทียมกันเพียงใด 

 

การเมืองของเวลาที่เป็นของเรา 

กล่าวได้ว่าวันจันทร์มีอ านาจเพราะสถาบันจ านวนมากใช้มันเป็นสัญญาณเรยีกผู้คนกลับ

เข้าสู่จังหวะเดียวกัน ส านักงานเปิด โรงเรยีนเร ิ่มเรยีน การประชุมถูกนัด ระบบขนส่งหนาแน่น 

และร่างกายของผู้คนจ านวนมากต้องปรับตัวให้ตรงกับเวลาของงานอีกคร้ัง สิ่งท่ีดูเหมือน

กิจวัตรธรรมดาจึงเป็นการประสานชีวติของผู้คนในวงกว้าง พร้อมกับก าหนดว่าเวลาใดควรใช้

ท างาน และเวลาใดจึงจะนับว่าเป็นเวลาของตนเอง 

ค าถามท่ีส าคัญจึงไม่หยุดอยู่ท่ีว่าเหตุใดเราจึงเกลียดวันจันทร์ แต่ควรถามต่อไปว่าใครมี

อ านาจก าหนดจังหวะของสัปดาห์ ใครรู้ล่วงหน้าว่าจะได้ท างานหรอืหยุดเม่ือใด ใครสามารถ

ปฏิเสธการเรยีกใช้เวลาของตน และใครต้องปรับชีวติตามตารางของนายจ้าง ลูกค้า หรอืระบบ

จัดสรรงาน ความไม่แน่นอนของตารางท าให้ปัญหาเร ื่องเวลาไม่ได้จ ากัดอยู่ท่ีจ านวนช่ัวโมง

ท างาน เพราะแม้มีเวลาว่าง คนท างานก็อาจวางแผนชีวติไม่ได้หากไม่รู้ว่าเวลานั้นจะถูกเรยีกคืน

เม่ือใด (Schneider & Harknett, 2019) 

การมีเวลาเป็นของตนเองยังหมายถึงการมีเวลาตรงกับคนอื่นด้วย เวลาว่างในวันท่ี

ครอบครัว เพื่อน และคนใกล้ตัวไม่ว่างพร้อมกัน อาจไม่เปิดโอกาสให้เกิดความสัมพันธ์ได้เท่ากับ

วันหยุดร่วมกัน (Young & Lim, 2014) ขณะเดียวกัน ความสะดวกทางเวลาของคนหนึ่งอาจ
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ตั้งอยู่บนการท่ีอีกคนต้องพร้อมรอ เร่ง หรอืให้บรกิาร เวลาจึงควรถูกมองว่าเป็นความสัมพันธ์

เชิงอ านาจแบบหนึ่ง ไม่ใช่ทรัพยากรส่วนบุคคลท่ีแต่ละคนมีอยู่โดยล าพังอย่างเท่าเทียมกัน 

(Sharma, 2014) การเมืองของเวลาจึงมีความหมายกว้างกว่าการลดช่ัวโมงท างาน มัน

ครอบคลุมความแน่นอนของตาราง สิทธิในการหยุด อ านาจปฏิเสธงาน และโอกาสท่ีจะมีเวลา

ร่วมกับผู้อื่น การตั้งค าถามต่อวันจันทร์เรยีกร้องให้เรามองเห็นว่า ระเบียบเวลาท่ีดูเป็นธรรมชาติ

นั้นสร้างเสรภีาพให้บางคนด้วยการจ ากัดเวลาของคนอื่นอย่างไร 

กล่าวโดยสรุป ค าสาปของวันจันทร์ไม่ได้อยู่ท่ีการเร ิ่มต้นวันแรกของการท างานในสัปดาห์ 

แต่อยู่ท่ีการต้องส่งมอบจังหวะชีวติให้แก่ระเบียบท่ีเราแทบไม่มีส่วนก าหนด และการคลายค า

สาปนี้จ าเป็นต้องท้าทายระเบียบเวลาท่ีสงวนอ านาจก าหนดไว้ให้แก่องค์กร นายจ้าง และตลาด 

ขณะเดียวกันก็ผลักภาระของการรอ การเร่ง และความไม่แน่นอนให้คนท างานแบกรับ การเมือง

ของเวลาจึงหมายถึงการแย่งคืนอ านาจในการก าหนดว่าเวลาใดของชีวติจะถูกซื้อขาย ถูกเรยีกใช้ 

หรอืกันไว้เป็นของเราเอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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