
 

ญาตใิชแ้ลว้ทิง้: ความสัมพันธช์ั่วคราวในเครอืญาตศึิกษา 

 

การจัดการความสัมพันธ์ทางสังคมในระบบเครอืญาติมนุษย์ (kinship) เกิดข้ึนหลายมิติ 

ระบบเครอืญาติมนุษย์มักจะสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความเป็นครอบครัว ซึ่งวางอยู่บน

ประสบการณ์ ความรู้สึก และพันธะบางประการต่อผู้อื่นหรอืสิ่งอื่น ในแง่นี้ ความเป็นเครอืญาติโดย

ตัวมันเองจึงมีขอบเขตการนิยามท่ีค่อนข้างกว้างครอบคลุมหลายส่วน โดยสามารถแบ่งใน 2 

ลักษณะ ได้แก่ เครอืญาติในฐานะการกระท า (kinship-as-doing) และเครอืญาติในฐานะท่ี

เป็นอยู ่(kinship-as-being) (McKinnon, 2017) 

หากขยายการศึกษาเครอืญาติในฐานะการกระท าและเครอืญาติแบบท่ีเป็นอยู่แล้ว เครอื

ญาติในระบบครอบครัวหรอืคนท่ีมีสายเลือดร่วม (blood ties) เป็นรูปแบบหลักของการนับความ

เป็นเครอืญาติของมนุษย์ท่ีถูกรับรองโดยกฎหมาย สิทธิ และระเบียบสังคมท้ังทางตรงและทางอ้อม 

เครอืญาติแนวนี้ถูกท าให้เป็นธรรมชาติ (naturalized) และท าให้มีแก่นสาร (essentialized) 

โดยตัวของมันเอง แต่ถึงอย่างนั้นก็ถูกก ากับด้วยกระบวนการทางวัฒนธรรม (cultural process) 

อีกช้ันหนึ่ง (McKinnon, 2017) ท าให้เครอืญาติสองรูปแบบนั่นคือเครอืญาติในฐานะการกระท า 

และเครอืญาติในฐานะท่ีเป็นอยู่ไม่ได้แยกขาดจากกันเสมอไป เครอืญาติท่ีเป็นอยู่ (being) ก็อยู่ใน

ช้ันของความสัมพันธ์ (relatedness) ท่ีซึ่งมีกระบวนการทางวัฒนธรรมในการท า (doing) หรอื

การก าหนดความเป็นเครอืญาติมนุษย์ให้กลายเป็นสิ่งท่ีเช่ือว่ามีแก่นแกนด้วย  

ข้อสังเกตการจัดแบ่งคุณลักษณะของเครอืญาติมีความน่าสนใจในแง่ของการแยกให้เห็น

ส่วนของความเป็นสารัตถะในการนิยามความหมายท่ีเกิดข้ึนผ่านการประกอบสร้าง ท าให้

ความหมายของเครอืญาติข้ึนอยู่กับวธีิการก าหนดคุณลักษณะท่ีสัมพันธ์กับปัจจัยและตัวแสดงใน

รูปแบบเชิงสัมพัทธ์ (forms of relatedness) (Carsten, 2000) เม่ือการก าหนดความเป็น

เครอืญาติก่อร่างสร้างข้ึนมาได้ ความสัมพันธ์ท่ีขาดสะบ้ันหรอืจางหายไปก็มีส่วนในการท าให้ความ

เป็นเครอืญาติถูกตัดขาดกันได้ด้วย (de-kinned)  

--------------------------------------------------- 

ย้อนดูการจัดวางความเป็นเครอืญาติของผู้คน ความพยายามส าคัญในแวดวงวชิาการ

สังคมศาสตร์การศึกษาเครอืญาติ (kinship studies) คือการก้าวพ้นการนิยามเครอืญาติผ่าน

สายสัมพันธ์ทางชีวภาพ เช่นการสืบพันธุ์ของระบบล าดับวงศ์ตระกูลอันเป็นฐานความสัมพันธ์ทาง

อ านาจแบบฝักฝ่าย David Schneider เป็นหนึ่งในนักวชิาการท่ีตั้งค าถามถึงประเด็นดังกล่าว

มองว่าการศึกษาเครอืญาติควรสร้างความคิดเกี่ยวกับเครอืญาติในเชิงการกระท าควบคู่กับการมอง

เครอืญาติแบบสายเลือดร่วม (Schneider, 1980) โดยมุมมองนี้มาจากฐานคิดความเข้าใจเครอื

ญาติในยุคก่อนหน้าท่ีมองเครอืญาติในฐานะเคร ื่องมือการจัดการความสัมพันธ์ทางสังคมประเภท
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หนึ่ง เครอืญาติถือเป็นโครงสร้างอ านาจหลักท่ีมีความสัมพันธ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

ความเช่ือพิธีกรรมมายาวนานนับตั้งแต่สังคมดั้งเดิมจวบจนเข้าสู่สังคมทุนนิยม (กนกวรรณ สมศิรวิ

รางกูล , 2562) บ่อเกิดของความสัมพันธ์เครอืญาติโดยเฉพาะการแต่งงานและครอบครัว 

(kinship as family) เป็นฐานความสัมพันธ์ทางสังคมหน่วยย่อยท่ีส าคัญซึ่งได้ถูกนักคิดสาย

โครงสร้างนิยมอธิบายอย่างน่าสนใจว่าหลักการการพัฒนาสังคมเครอืญาติมนุษย์ การแต่งงานร่วม

สายเลือดวางอยู่บนการท าให้เป็นกลุ่มก้อนเพื่อต่อต้านกับความเป็นปัจเจก ในแง่หนึ่งมันอาจเป็น

วัฒนธรรมแรกของมนุษย์ท่ีถูกท าให้อยู่เหนือความเป็นธรรมชาติของสายพันธุ์ ลักษณะการปกครอง

หรอืการอยู่เหนือธรรมชาติเช่นนี้ น าไปสู่การสร้างกฎเกณฑ์ทางวัฒนธรรมโดยเฉพาะการสมรสนอก

กลุ่ม (exogamy) อันเป็นรูปแบบพื้นฐานของเครอืญาติท่ีสร้างความซับซ้อนของสังคมมนุษย์

ล าดับต่อมา (Strauss, 1969) เข้าสู่ช่วงกลางศตวรรษท่ี 20 การศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมจึง

หันมาท าความเข้าใจอัตลักษณ์อันหลากหลายของปัจเจกต่อความเป็นกลุ่มก้อน ประเด็นทางชนช้ัน 

เช้ือชาติ หรอืชาติพันธุ์ของปัจเจกสัมพันธ์กับการเลือกคู่ครองความเป็นเครอืญาติ และด าเนินไป

ท่ามกลางความเป็นเครอืญาติในบรบิทสังคมใหม่ ๆ (ดู กนกวรรณ, 2562) พัฒนาการทางแนวคิด

ด าเนินมากระท่ังถึงยุคข้อเสนอของ David Schneider และ Susan McKinnon ท่ีมีความ

พยายามนิยามความเป็นเครอืญาติในรูปแบบการกระท า (doing) มากข้ึน 

--------------------------------------------------- 

การปรับใช้เครอืญาติแบบการกระท าเอื้อให้สามารถประยุกต์ใช้มองความสัมพันธ์ทางสังคม

ได้ในระนาบอื่น นอกจากมิติการประกอบสร้างความเป็นเครอืญาติภายใต้เงื่อนไขในสองลักษณะ

อย่างท่ีกล่าวไปแล้วข้างต้น รูปแบบเครอืญาติผ่านการกระท ายังช้ีสู่ความสัมพันธ์ทางเครอืญาติท่ี

ขาดสะบ้ันได้ด้วย (de-kinned) โดยเฉพาะในบรบิททุนนิยมโลกหรอืเศรษฐกิจระดับโลก เครอื

ญาติกลายเป็นเคร ื่องมือสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมเชิงผลประโยชน์ เครอืญาติถูกสร้างข้ึนได้ ใน

ขณะเดียวกันเม่ือหมดประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรอืท้ังสองฝ่าย เครอืญาติถูกตัดทอนหรอื

กลายเป็นสิ่งท่ีใช้แล้วท้ิงได้ด้วย (disposable) 

Megha Amrith และ Cati Coe (2021) ช้ีประเด็นนี้โดยท าการศึกษาความปรารถนา

ของผู้คนท่ีน ามาสู่การเป็นแรงงานพลัดถ่ินข้ามชาติ ท่ีเข้ามาท างานในกลไกระบบการเป็นพลเมือง

ช่ัวคราวของรัฐ และตลาดงานดูแล (care) ผู้สูงอายุในสหรัฐอเมรกิา พื้นเพการท างานของแรงงาน

เหล่านี้ เป็นสัญญาการจ้างงานเพื่อท างานดูแลผู้ป่วยในบ้านท้ังระยะสั้นและระยะยาว มันจึง

หลีกเลี่ยงการผูกสัมพันธ์ทางความรู้สึกระหว่างผู้จ้างและลูกจ้างได้ยาก โดยเฉพาะเม่ือลูกจ้าง

แสดงออกถึงความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิด ดูแล และเข้าใจความต้องการ ตลอดจนอารมณ์ความรู้สึกของ

นายจ้างผู้สูงอายุ 
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ลูกจ้างคนแอฟรกิันท่ีย้ายมาท างานดูแลในสหรัฐฯ ให้ข้อมูลว่าผู้ป่วยหลายคนเลือกซื้อบรกิาร

การดูแลผ่านหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีในแบบระยะยาว เพื่อนเธอบางคนท างานเป็นแม่บ้านในบ้านผู้ป่วย

นานถึงแปดปี และผู้ป่วยเป็นกลุ่มชนช้ันกลางผู้ร ่ารวยท่ีสามารถจ่ายเงินค่าบรกิารได้ในบ้ันปลาย

ชีวติของพวกเขา ส่วนเธอท่ีท างานดูแลผู้ป่วยในเพนซิลเวเนีย (Pennsylvania) ราวสี่ปีจวบจน

ผู้ป่วยของเธอเสีย เธอมักจะไปเย่ียมเขาท่ีหลุมศพทุกครั้งในวันหยุด เธอเล่าว่า 'ผู้ป่วยคนนี้เหมือนแม่

ของเธอ แม่ท่ีเธอไม่เคยมีมาก่อน' (ดู Amrith and Coe, 2021) 

ถึงตอนท่ีความสัมพันธ์แขวนอยู่บนพันธสัญญาการจ้างงานจบลง นิยามของความสัมพันธ์

เชิงการประพฤติปฏิบัติตนต่อกันจะย้อนกลับไปสู่การเป็นเครอืญาติตามตัวบทกฎหมาย เพราะช้ัน

ของกฎหมายครอบง าและกินความถึงเครอืญาติร่วมสายเลือด มรดก คู่สมรส และบุตรตาม

กฎหมาย เป็นต้น (McKinnon and Cannell, 2013) เครอืญาตินอกกฎหมายต้องเจอปัญหา

ความยุ่งยากในความสัมพันธ์ต่อกันพอสมควร ดังท่ีลูกจ้างหญิงคนหนึ่งเล่าว่าก่อนท่ีผู้ป่วยของเธอ

จะเสียชีวติเธอไม่มีโอกาสได้ดูใจเขาครั้งสุดท้ายเพราะเธอเป็นคนผิวสี ภายหลังท่ีผู้ป่วยเธอเสียชีวติ

ความสัมพันธ์ระหว่างเธอและครอบครัวผู้ป่วยเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง สัญญางานของเธอก็ถูกเลิก

จ้างโดยนายหน้า ราวกลับว่าเธอเป็นคนแปลกหน้าท่ีเม่ือไม่ต้องการแล้วก็ถูกท้ิง (dropped) ซึ่งมัน

ดูถูกและไม่ให้ความเคารพในความสัมพันธ์ท่ีเธอมีต่อผู้ป่วย (ibid.) 

ความสัมพันธ์ท่ีก่อร่างสร้างตัวข้ึนภายใต้งานดูแลผู้ป่วยเห็นได้ว่ากลายเป็นความรู้สึกเกินเลย

ต าแหน่งในสัญญาการจ้างงาน เม่ืออยู่ด้วยกันไปสักระยะลูกจ้างและนายจ้างจะรู้สึกถึงความเป็น

เครอืญาติต่อกัน แต่ถึงอย่างนั้นตามตัวบทกฎหมายแล้วการมีลูกจ้างในบ้านไม่ได้ให้สิทธิการยอมรับ

ความผูกผันทางอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างท้ังสองฝ่าย ด้วยเหตุนี้เครอืญาติท่ีเกิดข้ึนอย่างหลวม ๆ 

เป็นความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจนอกกฎหมายต่อกัน เช่น นายจ้าง

ใหค้่าตอบแทนเพิ่มเติม ให้ของขวัญ และสนับสนุนเงินทุนบางก้อนแก่ลูกจ้างท่ีดูแลเขาตอนแก่  

แต่เม่ือไม่ได้รับรองสิทธิความเป็นเครอืญาติผ่านกฎหมายท าให้เกิดปัญหาความม่ันคงจาก

การปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่างคนสองฝ่าย ผนวกกับความไม่เท่าเทียมของสถานะทางสังคมของ

ลูกจ้างและนายจ้างก็ก่อให้เกิดปัญหาในความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะเม่ือสิ้นสุดสัญญา 

ความเป็นเครอืญาติท่ีเกิดข้ึนผ่านกระท าก็สิ้นสุดลงด้วย การใช้ประโยชน์จากความสัมพันธ์เชิงเครอื

ญาติแล้วตัดขาดความสัมพันธ์เม่ือหมดความจ าเป็นนอกจากจะกลายเป็นความสัมพันธ์ทาง

ความรู้สึกท่ีเกินนิยามของเครอืญาติแบบทางการ (office kin) อันเป็นลักษณะการสานสัมพันธ์

เครอืญาติทางใหม่นอกพื้นท่ีกฎหมายแล้ว ยังเป็นผลให้พวกเขาต้องเผชิญการโครงสร้างอ านาจรัฐท่ี

มีอิทธิพลเหนือความเป็นเครอืญาตินอกกฎหมายอีกล าดับช้ัน ซึ่งเป็นความตึงเครยีดท่ีด ารงอยู่

ระหว่างเครอืญาติสองรูปแบบระหว่างเธอในฐานะลูกจ้างและผู้ป่วยหรอืนายจ้าง ซึ่งเป็นคนนอก

สายเลือดของกัน 
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--------------------------------------------------- 

นัยส าคัญของความสัมพันธ์เครอืญาติท่ีก่อตัวข้ึนในบรบิทนี้เกิดข้ึนจากความปรารถนาท่ี

แตกต่างกันของบุคคลท้ังสองฝ่ายระหว่างความม่ันคงในสิทธิรายได้ของการเป็นลูกจ้าง และการ

รับประกันการดูแลเอาใจใส่จากนายจ้างหรอืผู้ป่วย นักวชิาการต่างเห็นร่วมกันว่าในระบบเศรษฐกิจ

โลก เครอืญาติทุกรูปแบบเป็นสิ่งจ าเป็นต่องานดูแล (care) ในระบบทุนข้ามชาติ นายจ้าง เอเจนซี่

และรัฐบาลต่างได้ประโยชน์จากแรงงานข้ามชาติ และปล่อยให้ปฏิบัติการทางความรู้สึกของ

ครอบครัวลูกค้าและลูกจ้าง สร้างความสัมพันธ์การเป็นเครอืญาติกันอย่างหลวม ๆ เพื่อรักษาการ

ท างานในระบบสัญญาจ้างต่อ อีกท้ังหลีกเลี่ยงการใช้สัญญาจ้างท่ีมีผลต่อมรดกการจัดการรายได้

จากเครอืญาติทางสายเลือด ฉะนั้นเม่ือสิ้นสุดสัญญางานด้วยเงื่อนไขใดก็ตาม คนงานในบ้านก็ไม่มี

ประโยชน์อีกต่อไป เอเจนซี่และหน่วยงานภาครัฐก็จัดสรรงานใหม่เพื่อหมุนเวยีนแรงงานต่อ ญาติ

ร่วมสายเลือดผู้ป่วยก็ไม่ต้องแบกรับความรับผิดชอบใด ๆ ต่อด้วย เครอืญาติในทางปฏิบัติท่ีเคย

เป็นเสาหลักความสัมพันธ์หมดความส าคัญลง ลูกจ้างถูกตัดญาติหรอืกลายเป็นญาติท่ีใช้งานแล้ว

ท้ิง (disposable)   

……………………………………………………………………………………………………………………...................................... 

ผู้เขียน 

วมิล โคตรทุมมี นักวจิัย 

ฝ่ายวจิัยและส่งเสรมิวชิาการ ศูนย์มานุษยวทิยาสิรนิธร (องค์การมหาชน) 
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