
 

การเกณฑท์หารกับใบรบัรองแพทย์ในประเทศไทย 

 
การเกณฑ์ทหารเป็นสิ่งท่ีผู้คนในประเทศไทยคุ้นเคยมายาวนาน ท่ีพลเมือง “ชาย” ของรัฐไทย

จะต้องไปเข้ารับการเกณฑ์ทหารในฐานะท่ีเป็นหน้าท่ีประการหนึ่งอย่างเคร่งครัดและยากท่ีจะ

หลีกเลี่ยง ทว่า ใบรับรองแพทย์ในฐานะวัตถุท่ีมีอ านาจรับรองความจรงิตามวาทกรรมการแพทย์นั้น

ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในกระบวนการดังกล่าว ในบทความนี้ ผู้เขียนต้องการส ารวจมุมมองทาง

สังคม-การเมือง ตลอดจนมุมมองทางเศรษฐกิจในโลกทุนนิยมของการเกณฑ์ทหาร และอภิปราย

ถึงบทบาทของใบรับรองแพทย์ในกระบวนการดังกล่าวภายในประเทศไทย เพื่อเผยให้เห็นการ

ท างานของอ านาจวาทกรรมการแพทย์ในอีกบรบิทหนึ่งท่ีไม่ถูกกล่าวถึงมากนัก 

 

สังคม-การเมืองของการเกณฑ์ทหาร  

แนวคิดของการเกณฑ์ทหารแพร่กระจายครั้งแรกในช่วงหลังการปฏิวัติฝรั่งเศสในปี ค.ศ. 

1789 ซึ่งส่งผลให้เกิดการให้ความส าคัญกับหลักคิดว่าด้วยสิทธิพลเมืองโดยรัฐ อันสัมพันธ์กับความ

เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบศักดินา (Feudalism) ท่ียึดม่ันในการตรงึอ านาจไว้กับชน

ช้ันสูงซึ่งเป็นคนกลุ่มเล็ก ให้กลายเป็นระบบสาธารณรัฐ (Republic) ท่ียึดม่ันในหลักคิดว่าด้วย

ความเท่าเทียมของผู้คนในรัฐ อันท างานอย่างสอดคล้องกับอุดมการณ์ชาตินิยม (Nationalism) 

ในขณะนั้น แนวคิดการเกณฑ์ทหารในช่วงแรกจึงวางอยู่บนความชอบธรรมในฐานะสิทธิ หน้าที่ และ

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงยุทโธปกรณ์เพื่อมีบทบาทใน

การปกป้องความม่ันคงของชาติจากระบบศักดินาแบบเก่า รวมถึงปกป้องความม่ันคงทาง

ทรัพยากรและอุดมการณ์ อันเป็นส่วนประกอบของความชอบธรรมทางการเมือง (Political 

legitimacy) ส าหรับการเกณฑ์ทหารอีกด้วย การให้ผู้คนเข้าถึงเทคโนโลยีทางการทหาร ส่งผลให้

อานุภาพความรุนแรงและระยะเวลาของสงครามทวคีูณข้ึน จนเกิดสภาวะท่ีสังคมและเศรษฐกิจ

ภายในรัฐต่าง ๆ ถูกระดมเพื่อสงครามอย่างเต็มท่ี เส้นแบ่งระหว่างความเป็นนักรบและพลเรอืนจึง

เจือจางลงเร ื่อย ๆ ในสมัยหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ในภายหลังยังเกิดการสรรค์สร้างระบบ “ทหาร

อาชีพ” (ทหารประจ า) ข้ึน เพื่อแทนท่ีการผูกขาดความเป็นผู้น าทางการทหารของชนช้ันสูงตาม

ลักษณะโครงสร้างทางสังคมเดิม แม้สิ่งดังกล่าวจะขัดแย้งกับแนวคิดเร ื่องความเท่าเทียมในการมี

ส่วนร่วมในความม่ันคงก็ตาม การเกณฑ์ทหารแพร่หลายออกไปในหลายดินแดน โดยเฉพาะในทวปี

ยุโรป แม้บางดินแดนได้รับอิทธิพลจากอุดมการณ์ของการปฏิวัติฝรั่งเศสโดยตรง แต่ดินแดนโดย

ส่วนใหญ่มักน าแนวคิดการเกณฑ์ทหารมาใช้ด้วยเหตุผลในเชิงประสิทธิผลในการรวบรวมก าลังพล 

อุดมการณ์ท่ีขับเคลื่อนการเกณฑ์ทหารจึงทยอยเปลี่ยนผ่านจากอุดมการณ์ความเท่าเทียมและการมี
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ส่วนร่วมของประชาชน กลายเป็นเป็นอุดมการณ์ชาตินิยมเป็นหลักในภายหลัง ผู้คนจึงกลายเป็น

เคร ื่องมือท าสงครามอย่างเข้มข้นข้ึนเร ื่อย ๆ 

จากสภาวะข้างต้น แทนท่ีจากมุมมองความมีส่วนร่วมของประชาชน การเกณฑ์ทหารนั้นถูก

มองเป็นภาระผูกพันท่ีผู้คนต้องปฏิบัติตามมากข้ึนเร ื่อย ๆ จึงไม่อาจคงความเป็นสัญลักษณ์แห่ง

เอกภาพของพลเมืองดังท่ีเคย ท้ังนี้ แม้อุดมการณ์ชาตินิยมจะถดถอยลงตามเวลาเช่นกัน แต่

อุดมการณ์ดังกล่าวยังคงเป็นแรงขับส าคัญเบ้ืองหลังการเกณฑ์ทหารท่ามกลางการเติบโตของ

รัฐสมัยใหม่ในฐานะการยืนยันทางการเมืองของผู้คนต่อรัฐ ในภายหลัง การบังคับเกณฑ์ทหารนั้น

ทยอยเสื่อมถอยลงและถูกแทนท่ีด้วยระบบสมัครใจจากเหตุสภาวะ “วกิฤติความชอบธรรม (Crisis 

of legitimacy)” ของการเกณฑ์ทหาร ท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากกระแสต่อต้านการครอบง าของกลุ่ม

ผลประโยชน์ทางการทหาร และการบังคับเกณฑ์ทหาร อันส่งผลให้เกิดแนวโน้มความต้องการ

กองทัพท่ีมีขนาดเล็กลง เป่ียมด้วยอารยะ และความเช่ียวชาญเฉพาะมากข้ึน รวมถึงแนวโน้มความ

ต้องการปรับเปลี่ยนให้กองทัพกลายเป็นกองทัพทหารอาชีพอย่างเต็มรูปแบบ การสูญเสียความน่า

ดึงดูดใจของการเกณฑ์ทหารนั้นเกิดข้ึนบนความรู้สึกของผู้คนต่อการเกณฑ์ทหารท่ีเปลี่ยนไป จาก

เดิมท่ีเคยเป็นดั่งสะพานเช่ือมการมีส่วนร่วมของผู้คนต่อรัฐ กลายเป็นช่องทางท่ีรัฐใช้ยึดครองสังคม

ของพลเรอืน รัฐท่ีสูญเสียความชอบธรรมต่อประชาชนจึงได้ลดทอนภาพลักษณ์ความเป็นสิทธิและ

เกียรติยศของการเกณฑ์ทหาร ให้กลายเป็นภาระหน้าท่ีท่ีรัฐบีบบังคับให้พลเมืองต้องกระท า 

ลักษณะดังกล่าวด าเนินไปอย่างขัดแย้งกับอุดมการณ์ปัจเจกนิยม (Individualism) อัตนัยนิยม 

(Subjectivism) และสุขารมย์นิยม (Hedonism) ท่ามกลางความเป็นสังคมแบบพหุนิยม 

(Pluralistic society) ท่ีมากข้ึนในสังคมสมัยใหม่ โดยเฉพาะในสังคมท่ีมีความเป็นอุตสาหกรรม

ข้ันสูงมากข้ึนเร ื่อย ๆ แนวโน้มดังกล่าวมีความเข้มข้นมากท่ีสุดในช่วงกลางทศวรรษ 1970 ด้วย

บรบิททางสังคม-การเมืองระหว่างชาติมหาอ านาจที่ผ่อนคลายลง อุดมการณ์ชาตินิยมท่ีถดถอย  

การก่อเกิดขบวนการเคลื่อนไหวเพื่อสันติ และความต้องการในตลาดแรงงานท่ีมากข้ึน (การใช้

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ถูกให้ค่ามากกว่าการถูกบังคับเป็นทหาร) ส่งผลให้บทบาทความเป็น

สถาบันท่ีส าคัญแห่งชาติและความเป็นตัวแทนจากภาคสังคมของการเกณฑ์ทหารในช่วงปลาย

ทศวรรษดังกล่าวถดถอยลง กองทัพของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกพึ่งพาการบังคับเกณฑ์ทหารลดลง

ไปเร ื่อย ๆ ผู้คนมีความฝักใฝ่การมีส่วนร่วมกับกองทัพในทางอ้อมผ่านการจ่ายภาษี มากกว่าการจ า

ยอมถูกบังคับเป็นทหาร ความต้องการต่อทหารในสังคมได้เปลี่ยนลักษณะไปในเชิงปฏิบัติการ 

มากกว่าในเชิงอุดมการณ์ การเมือง หรอืวัฒนธรรม (แม้แรงขับในกลุ่มหลังเหล่านี้ยังไม่อันตรธาน

ไปเสียทีเดียว) การรับประกันความม่ันคงของชาติในระยะหลังถูกกระท าบนความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศเป็นหลักมากข้ึน เช่น การท าข้อตกลงระหว่างรัฐในรูปแบบต่าง ๆ และการสนับสนุนภารกิจ

พิทักษ์สันติขององค์การสหประชาติ ท้ังนี้ ยุทธศาสตร์ในการสงครามท่ามกลางยุคสมัยใหม่นั้น

เปลี่ยนแปลงไป โดยไม่ได้ข้ึนอยู่กับการมีจ านวนก าลังทหารท่ีมาก เช่นเดียวกับอุตสาหกรรม
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สมัยใหม่ท่ีไม่ต้องการแรงงานจ านวนมากในสายพานการผลิต เนื่องจากท้ังกองทัพและโรงงานต่าง

มุ่งไปในแนวทางพึ่งพาฝีมือของนักเทคนิคหรอืผู้เช่ียวชาญเฉพาะเป็นหลัก มากกว่าการพึ่งพาก าลัง

ทางกายภาพของมนุษย์เป็นส าคัญอย่างแต่ก่อน (Joenniemi 1985) 

 

การเกณฑ์ทหารกับระบบทุนนิยม รัฐชาติ และความเป็นพลเมือง 

ในยุคสมัยใหม่ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมขยายตัวมากข้ึนเร ื่อย ๆ วถิีการผลิตถูกเปลี่ยนไป

เป็นสภาวะท่ีพลเมืองส่วนใหญ่ซึ่งเป็นชนช้ันแรงงานท่ีต้องท างานภายใต้การจ้างงานใน

ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ การถดถอยลงของการเกณฑ์ทหาร เกิดข้ึนในยุคสมัยใหม่ ท่ี

ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจเฟื่ องฟู โดยหลักการแล้ว การจ้างแรงงานเช่ียวชาญเฉพาะด้านในฐานะ

ทหาร รวมถึงการเกณฑ์ทหาร จ าเป็นต้องใช้งบประมาณท่ีสูงข้ึน เพื่อแก่งแย่งแรงงานท่ีมีทักษะ

จากตลาดแรงงาน และจ่ายค่าจ้างแก่ทหารท่ีถูกเกณฑ์เพื่อชดเชยค่าเสียโอกาสในชีวติ (โดยเฉพาะใน

ยุคสมัยท่ีเกิดความแพร่หลายของสวัสดิการรัฐ เช่น สวัสดิการการศึกษา เงินประกันสังคม 

ค่าชดเชยการว่างงาน ฯลฯ อันเป็นเคร ื่องมือในการรักษาความม่ันคงของทุนนิยม ตามแนวคิดของ

จอห์น เมย์นาร์ด เคนส์ [John Maynard Keynes] หลังค.ศ. 1929 (เก่งกิจ กิติเรยีงลาภ 

2561)) งานทางการทหารจึงกลายเป็นงานท่ีมีความเป็นพลเรอืนมากข้ึน ท้ังนี้ บ่อยครั้ง มีข้อ

ถกเถียงจากกลุ่มทหารอาชีพถึงความคุ้มค่าในการเกณฑ์ทหาร โดยพวกเขาเห็นว่า ทหารท่ีถูกเกณฑ์

ซึ่งไม่ได้รับการฝึกอย่างต่อเนื่องนั้นไร้ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเม่ือทหารเกณฑ์ถูกน าไปใช้งานกับ

เทคโนโลยีทางการทหารขั้นสูง ทหารเกณฑ์จึงมักได้รับมอบหมายภาระงานท่ัวไปท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้

ทักษะเฉพาะมากนัก ต่างกับทหารอาชีพที่จะได้รับหน้าที่ดูแลยุทโธปกรณ์ท่ีซับซ้อนกว่า สภาวะท่ีเกิด

การแบ่งแยกทหารเกณฑ์ออกจากปัจจัยทางการทหารดังกล่าว ส่งผลให้เกิดความแปลกแยก 

(Alienation) ในหมู่ทหารเกณฑ์ จากการได้รับผิดชอบภาระท่ีไม่น่าหลงใหล ซ ้าซาก และสามารถ

เข้าถึงยุทโธปกรณ์ได้อย่างจ ากัดกว่าทหารอาชีพ  

กล่าวได้ว่า การเกณฑ์ทหารในบรบิทปัจจุบันของไทย จัดเป็นรูปแบบหนึ่งของการบังคับใช้

แรงงานในฐานะทหารท่ีกระท าต่อมวลชนขนาดใหญ่อย่างสัมพันธ์กับการรวมศูนย์กลางอ านาจไว้ท่ี

รัฐส่วนกลางอย่างเคร่งครัด ภายใต้ความเป็นรัฐชาติ (Nation-state) อันน ามาสู่มโนทัศน์ความ

เป็นพลเมือง (Citizenship) การเกณฑ์ทหารจึงด ารงอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองกับรัฐใน

ฐานะหน้าท่ีหนึ่งของพลเมือง (ศิวัช ศรโีภคางกุล และ เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 2560) ปัจจุบันมี

ประเทศไม่ต ่ากว่า 60 ประเทศท่ียังคงมีการบังคับเกณฑ์ทหาร ส าหรับประเทศไทย (World 

Population Review 2024) แล้ว การบังคับผู้ท่ีรัฐถือให้เป็น “ชาย” ให้เข้ารับการเกณฑ์ทหาร 

เป็นไปโดยกฎหมายพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 (ส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา 2497) เม่ืออายุถึงเกณฑ์เข้ารับการคัดเลือก ด้วยวธิีการบังคับสุ่ม (จับฉลากใบด า-

ใบแดง) ให้รับราชการทหารตามจ านวนที่กองทัพต้องการ (ในกรณีท่ีไม่ได้สมัครด้วยตนเอง)  
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การบังคับเกณฑ์ทหารกลายเป็นสถาบันทางสังคมรูปแบบหนึ่ง ซึ่งสร้างผลกระทบมหาศาล

กับผู้ถูกบังคับใช้แรงงานในฐานะทหาร ไม่ว่าจะเป็นการสูญเสียอิสรภาพในการก าหนดชีวติของ

ตนเอง และโอกาสในความเจรญิก้าวหน้าท่ีตนเองเคยมีอยู่หรอืวาดฝันเอาไว้ นอกจากนี้ยังมีค าครหา

อีกมากมายเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้มีอ านาจต่อทหารเกณฑ์ในฐานะผู้ถูกบังคับใช้แรงงาน ดังเช่น

ในประเทศไทย ท่ีเกิดการน าพลทหารไปบังคับใช้แรงงานในงานอื่น ๆ ท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตัวของบางกลุ่มคน ซึ่งเป็นการบังคับใช้แรงงานบนจุดประสงค์อื่นท่ีไม่ได้ถูกอ้างถึงอย่างเป็น

ทางการ อย่างการน าทหารเกณฑ์ไปเป็นทหารรับใช้ส่วนตัวส าหรับครอบครัวของนายทหารระดับสูง 

พลเมือง (ศิวัช ศรโีภคางกุล และ เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 2560) หรอืเป็นพนักงานประกอบธุรกิจ

ของกองทัพ เช่น พนักงานป๊ัมน ้ามัน พนักงานสนามกอล์ฟ ท่ีผ่านมา มักมีประเด็นอื้อฉาวถึงการ

เอื้อผลประโยชน์ต่อองคาพยพกลุ่มทุนท่ีมีสายสัมพันธ์กับผู้มีอ านาจระดับสูงในกองทัพ (พูด 2567) 

ฯลฯ รวมถึงการกระท าท่ีเป็นผลพวงจากวัฒนธรรมพิศดารผิดมนุษย์ในกองทัพ เช่น การบังคับให้

ล่วงละเมิดทางเพศ การซ้อมทรมาน การลงโทษท่ีไม่ได้สัดส่วน การดูแลทหารผู้น้อยอย่างต ่ากว่า

มาตรฐาน (พุฒิชัย เภาพงษ์ ม.ป.ป.)  

 

ใบรับรองแพทย์กับการเกณฑ์ทหารในประเทศไทย 

ด้วยเหตุท่ีการกลายเป็นทหารเกณฑ์ในประเทศไทยไม่เป็นท่ีดึงดูดและดูเหมือนจะไม่สร้าง

ความก้ววหน้าในชีวติ ใบรับรองแพทย์ได้เข้ามามีบทบาทในการหลีกเลี่ยงการเกณฑ์ทหาร 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อยกเว้นท่ีเกี่ยวข้องกับสภาวะทางสุขภาพ กระบวนการเกณฑ์ทหารใน

ประเทศไทยได้แบ่งกลุ่มคนออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มท่ีมีร่างกายสมบูรณ์ดี (จะต้องรับการ

คัดเลือกเป็นทหารตามปกติ) 2) กลุ่มท่ีร่างกายไม่สมบูรณ์ดี แต่ไม่ถึงทุพพลภาพ (จะถูกเรยีกเข้ารับ

การคัดเลือกเม่ือกลุ่มท่ี 1 มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการคัดเลือก) 3) กลุ่มท่ีร่างกายไม่แข็งแรงพอหรอื

ป่วย ซึ่งบ าบัดให้หายใน 30 วันไม่ได้ (จะได้รับการยกเว้นการเข้าร่วมเกณฑ์ทหารในปีนั้น ๆ และจะ

ได้รับการยกเว้นการบังคับเข้าร่วมเกณฑ์ทหารอย่างถาวร หากได้รับการยืนยันเป็นบุคคลในกลุ่มนี้

ติดต่อกัน 3 ปี) และ 4) กลุ่มท่ีพิการทุพพลภาพ มีโรคท่ีไม่สามารถรับราชการทหารได้ (จะได้รับ

การยกเว้นการบังคับเข้าร่วมเกณฑ์ทหารอย่างถาวร) การคัดแยกกลุ่มคนท้ัง 4 กลุ่มจะถูกกระท า

โดยคณะกรรมการท่ีถูกกองทัพแต่งตั้งในวันท่ีมีก าหนดการเกณฑ์ทหารประจ าปี โดยพิจารณาจาก

ผลการตรวจวนิิจฉัยโรคหรอืสภาวะทางกายและจิตใจโดยแพทย์ไว้อย่างเจาะจง ด้วยรายนามการ

วนิิจฉัยตามวาทกรรมการแพทย์ท่ีถูกระบุไว้ว่าไม่เป็นท่ีต้องการของกองทัพ กระบวนการตรวจ

วนิิจฉัยจะต้องเกิดข้ึนภายในสถานพยาบาลเพียงบางกลุ่ม ท่ีได้รับการระบุว่าได้รับความเช่ือถือโดย

กองทัพให้สามารถออกใบรับรองแพทย์เพื่อจุดประสงค์ดังกล่าว (โรงพยาบาลค่ายกาวลิะ ม.ป.ป.) 

ในเงื่อนไขนี้เอง ท่ีใบรับรองแพทย์อันมีลักษณะคัดแยกระหว่างความมีสุขภาพท่ีดีและสุขภาพ

ท่ีไม่ดีของผู้คนตามวาทกรรมการแพทย์ ได้เข้ามามีบทบาทในฐานะเคร ื่องมือบังคับใช้แรงงาน 
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ถึงแม้ใบรับรองแพทย์จะมีบทบาทในการช่วยยืนยันถึงสภาวะทางกายและจิตใจตามวาทกรรมการ

แพทย์ท่ีกองทัพเช่ือถือ ด้วยการระบุว่าบุคคลใดบ้างท่ีไม่เป็นท่ีต้องการของกองทัพ ผ่านการท่ี

กองทัพมีอ านาจก าหนดรายนามการวนิิจฉัยสภาวะทางสุขภาพตามวาทกรรมการแพทย์ท่ีใช้เป็น

เกณฑ์ส าหรับยกเว้นการเกณฑ์ทหารโดยตรง สามารถระบุกลุ่มของสถานพยาบาลผู้ออกใบรับรอง

แพทย์ท่ีจะได้รับความเช่ือถือ ตลอดจนมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดแยกกลุ่มคนท้ัง 

4 กลุ่มออกจากกัน แต่เง่ือนไขดังกล่าวย่อมหมายถึงการคัดแยกให้ได้มาซึ่งกลุ่มคนสุขภาพดี และ

เหมาะสมในการน ามาบังคับใช้แรงงานในฐานะทหาร (โดยเฉพาะผู้คนในกลุ่มท่ี 1) อันเป็นการ

รับประกันคุณภาพของแรงงานท่ีจะน ามาบังคับเป็นทหารด้วยเช่นกัน โดยท่ีผู้ถูกบังคับใช้แรงงาน

เหล่านั้นไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใด ๆ  

แต่ทว่า ในบางครั้งการใช้ใบรับรองแพทย์เพื่ออ้างถึงสภาวะหรอืค าวนิิจฉัยทางการแพทย์

เพื่อให้ได้รับการยกเว้นจากการบังคับเกณฑ์ทหาร ก็ยังตกเป็นประเด็นท่ีถูกถกเถียงถึงการเป็น

ช่องทางท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผู้ท่ีถือครองทรัพยากรมากกว่าคนส่วนใหญ่ในสังคม จากการมีโอกาส

เข้าถึงทางเลือกให้ตนเองได้รับการวนิิจฉัยทางการแพทย์ตามเกณฑ์เพื่อให้ได้รับการยกเว้นจากการ

บังคับเกณฑ์ทหาร ไม่ว่าการวนิิจฉัยเหล่านั้นจะเป็นความจรงิตามวาทกรรมการแพทย์หรอืไม่ก็ตาม 

(ศิวัช ศรโีภคางกุล และ เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 2560) ดังตัวอย่างท่ีปรากฏในสังคม เช่น การท่ี

ดาราหรอืนักแสดงถูกตั้งแง่ต่อการใช้ใบรับรองแพทย์ยืนยันการเป็นโรคหอบหืดเพื่อให้ได้รับการ

ยกเว้นจากการเกณฑ์ทหาร (MGR Online 2559) (จ๊อบบีเคเค 2563) การเกิดประโยคล้อเลียน

ภาวะ “กะเทยวันเดียว” ซึ่งมีนัยสื่อถึงความพยายามของบางกลุ่มคนให้แพทย์รับรองว่าตนมีภาวะ

เพศสภาพไม่ตรงกับเพศก าหนด (Gender Identity Disorder) เพื่อเลี่ยงการเข้าสู่กระบวนการ

เกณฑ์ทหาร โดยบุคคลนั้น ๆ อาจไม่ได้มีลักษณะเข้าข่ายเกณฑ์ดังกล่าว (ไทยรัฐ 2560) ฯลฯ 

กล่าวโดยสรุป ใบรับรองแพทย์ในฐานะวัตถุแห่งความจรงิตามวาทกรรมการแพทย์ได้เข้าไปมี

บทบาทในกระบวนการเกณฑ์ทหารของประเทศไทย ในฐานะเคร ื่องมือคัดแยกคุณสมบัติทาง

สุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้คน เพื่อให้ได้แรงงานท่ีมีคุณภาพจากกระบวนการบังคับใช้แรงงานใน

ฐานะทหารผู้รับใช้ชาติ บนอุดมการณ์ชาตินิยมตามแบบรัฐสมัยใหม่ ท่ีเปลี่ยนรูปมาจากกลไกอัน

เป็นช่องทางแห่งสิทธิ หน้าท่ี และการมีส่วนร่วมในการปกป้องผลประโยชน์ของชาติในอดีต ซึ่ง

ถดถอยลงพร้อมกับความชอบธรรมทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางข้อถกเถียงถึงความไร้

ประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสมกับยุคสมัย เป็นไปอย่างเอื้อประโยชน์และรักษาสถานะเดิมแก่ชนช้ันน า 

โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบมหาศาลท่ีเกิดกับตัวผู้ถูกบังคับใช้แรงงานและผู้คนในสังคม ใน

ขณะเดียวกัน อ านาจของวาทกรรมการแพทย์ท่ีกระท าการผ่านการรับรองความจรงิของใบรับรอง

แพทย์ยังเป็นเคร ื่องมือท่ีช่วยคัดแยกและมอบอภิสิทธ์ิแก่ผู้คนบางกลุ่มท่ีมีทรัพยากรมากพอให้หลุด

พ้นจากความเสี่ยงท่ีเกิดจากการต้องเข้าร่วมกระบวนการบังคับใช้แรงงานหมู่ดังกล่าวอีกด้วย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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