
 

คุณค่าของความรู้ที่หายไปในระบบวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

 
ในปัจจุบัน ความไม่สมดุลระหว่างความรู้แบบวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ถือเป็นปัญหา

ส าคัญในระบบวจิัยของไทย ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้การท าความเข้าใจชีวติของประชาชนมักมอง

ผ่านดัชนีความส าเร็จเชิงตัวเลขและวัตถุวสิัย แนวทางดังกล่าวนี้ตอกย ้าการใช้ความรู้เพื่อสร้าง

ผลผลิตเชิงเศรษฐกิจแบบสุดโต่ง จนท าให้ชีวติประชาชนเป็นเพียงกลไกในระบบทุนนิยมท่ีต้องต่อสู้

แย่งชิงและแข่งขัน เพื่อจะกระเสือกกระสนและดิ้นรนท าให้ตนเองมีทรัพย์สินเงินทองและประสบ

ความส าเร็จเชิงวัตถุ ดังจะเห็นได้จากปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การมีชีวติท่ี

ยากล าบากของเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย การไม่มีความม่ันคงในท่ีอยู่อาศัยของคนจนเมือง การไม่

เข้าใจชีวติของแรงงานข้ามชาติ อคติต่ออัตลักษณ์ทางอุดมการณ์ เช้ือชาติ ศาสนา และความ

หลากหลายทางเพศ การขาดโอกาสและสวัสดิการของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสจ านวนมาก ช่องว่างระหว่าง

ช่วงวัยของคนรุ่นใหม่กับผู้สูงอายุท่ีอยู่ในครัวเรอืนและชุมชนเดียวกัน ตัวอย่างเหล่านี้คือผลจากการ

ขาดความรู้ทางสังคมศาสตร์และการมองข้ามข้อวพิากษ์วจิารณ์ ท่ีนักสังคมศาสตร์ได้พยายามสร้าง

ความรู้และช้ีให้เห็นผลท่ีคาดไม่ถึงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ รวมไปถึงระบอบอ านาจท่ีเอื้อประโยชน์

ให้กับกลุ่มคนบางกลุ่ม และในขณะเดียวกันก็บีบคั้นคนบางกลุ่มจนสิ้นไร้ไม้ตอก ทิศทางในการ

ขับเคลื่อนความรู้ท่ีเป็นอยู่จ าเป็นต้องอาศัยการศึกษาวจิัยทางสังคมศาสตร์ท่ีมากไปกว่าแนวทาง

ข้างต้น เพื่อเป็นบทสะท้อนทิศทางและวางเป้าหมายต่อการสร้างความรู้เพื่อการพัฒนาของประเทศ 

ท่ีเข้าถึงมิติความเป็นมนุษย์ในลักษณะต่าง ๆ 

ในปี พ.ศ. 2566 ศูนย์มานุษยวทิยาสิรนิธร (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินโครงการส ารวจภูมิ

ทัศน์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบวทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

(ววน.) โดยได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) เพื่อส ารวจสถานะความรู้และคุณูปการของงานวจิัยด้านสังคมศาสตร์ วเิคราะห์ให้เห็นถึง

การเปลี่ยนแปลง การกระจายตัว และพัฒนาการของประเด็นวจิัย ตลอดจนประเมินความก้าวหน้า

และช่องว่างท่ียังขาดแคลน (gap of knowledge) ส ารวจและวเิคราะห์ระบบวจิัยผ่านข้อคิดเห็น

ของนักวจิัยคนส าคัญด้านสังคมศาสตร์ในการยกระดับสถานะความรู้และคุณูปการของงานวชิาการ

ด้านสังคมศาสตร์ ตลอดจนจัดท าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาก าลังคนด้านการวจิัย 

รวมถึงแนวทางการสร้างระบบสนับสนุนทุนวจิัยของ สกสว. ด้านสังคมศาสตร์ ท่ีจะช่วยยกระดับ

สถานะความรู้และคุณูปการของการวจิัยสังคมศาสตร์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างต่อไปใน

ภายหน้า งานสัมมนา วาระการวจิัยสังคมศาสตร์และเครอืข่ายนักวจิัยสังคมศาสตร์ของประเทศไทย 

ครั้งท่ี 1  “ภูมิทัศน์สังคมศาสตร์ไทย สถานะ คุณค่า และทิศทางการพัฒนา” ท่ีจะจัดข้ึนในวันพุธท่ี 

17 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์มานุษยวทิยาสิรนิธร (องค์การมหาชน) วางอยู่บนปัญหาท้าทาย
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ท่ีระบบวจิัยของไทยก าลังเผชิญอยู่ โดยเฉพาะในด้านสังคมศาสตร์ เพื่ออธิบายให้เห็นสภาพปัญหา

และท่ีมาที่ไปของงานสัมมนาข้างต้น ผู้เขียนขอน าเสนอบทสรุปย่อรายงานโครงการดังต่อไปนี้ 

 

สงัคมศาสตร์: พฒันาการฉบับย่อจากโลกถึงไทย 

การก่อตัวข้ึนของสังคมศาสตร์ในยุคแรก ๆ เกิดข้ึนภายใต้บรรยากาศของความรู้แบบ

วทิยาศาสตร์ การขยายตัวของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมและการปฏิวัติอุตสาหกรรม ส่งผลให้ราก

ความคิดของสังคมศาสตร์มีลักษณะเป็นวทิยาศาสตร์ของสังคม หรอืเรยีกกันท่ัวไปว่าสังคมศาสตร์

แบบปฏิฐานนิยม (positivism) ซึ่งให้ความส าคัญกับการมุ่งศึกษาสังคมในเชิงสถิติ การคิด

ค านวณเชิงปรมิาณ และภาวะเป็นกลางของความรู้ อย่างไรก็ดี พัฒนาการของสังคมศาสตร์ในระยะ

หลังมีความโน้มเอียงไปทางมนุษยนิยม (humanism) ซึ่งให้ความส าคัญกับการศึกษาสังคมผ่าน

ประสบการณ์ คุณค่า ความหมาย ตลอดจนการวพิากษ์มากข้ึนเป็นล าดับ เหตุการณ์สงครามเย็น

หลังสิ้นสุดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ถือเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของสังคมศาสตร์ในประวัติศาสตร์โลก 

เนื่องด้วยสหรัฐอเมรกิาในฐานะประเทศผู้น าชัยชนะมาสู่สงคราม ให้ความส าคัญกับสังคมศาสตร์ท่ี

อาศัยวธิีคิดแบบวทิยาศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ ขณะเดียวกัน วธิีคิดแบบวพิากษ์ในสังคมศาสตร์ก็ถูก

เช่ือมโยงกับลัทธิมาร์กซ์และขบวนการคอมมิวนิสต์ ซึ่งเป็นปฏิปักษ์กับมหาอ านาจของโลกเสร ี

ในช่วงสงครามอุดมการณ์ หรอืก็คือสมัยสงครามเย็น 

ในช่วงเวลาเดียวกัน สังคมศาสตร์ถูกน าเข้าสู่ประเทศไทยในฐานะเคร ื่องมือท่ีจะช่วยสร้าง

ความทันสมัย ฉากหลังของการน าสังคมศาสตร์เข้าสู่ประเทศไทยดังกล่าวคือการรับความช่วยเหลือ

ด้านการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ จากสหรัฐอเมรกิา เพื่อสกัดกั้นการแผ่ขยายของขบวนการ

คอมมิวนิสต์ท่ีก าลังลุกลามในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จุดเร ิ่มต้นของระบบวจัิยไทยเกิดข้ึนใน

ช่วงเวลานี้ นั่นคือการเกิดข้ึนของ วช. เม่ือปี พ.ศ. 2502 โดยมุ่งน าการวจิัยด้านสังคมศาสตร์ไป

ปรับใช้เพื่อพัฒนาประเทศ สังคมศาสตร์ท่ีประเทศไทยได้รับมาโดยแรกเร ิ่มจึงเป็นสังคมศาสตร์

แบบปฏิฐานนิยม ต่อมาเม่ือประเทศไทยยกระดับไปสู่ประเทศรายได้ปานกลาง มีการตั้ง สกว. ข้ึน

ในปี พ.ศ. 2535 เพื่อส่งเสรมิงานวจิัยท่ีช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ การสร้างรายได้ การลงทุน การ

จัดการทรัพยากร ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้สังคมศาสตร์ ท่ีระบบวจิัยให้

ความส าคัญยังเป็นแบบปฏิฐานนิยม จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2562 มีการตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม มุ่งเน้นน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามมา

ด้วยการปฏิรูประบบวจัิย โดยยุบเลิก สกว. และก่อตั้ง สกสว. ข้ึนมาในฐานะหน่วยงานกลางท่ี

ขับเคลื่อนระบบวจิัยของไทย โดยท่ี วช. เดิมกลายเป็นหน่วยบรหิารจัดการทุน (PMU) หน่วยหนึ่ง

ในระบบท่ีปฏิรูปข้ึนมาใหม่ 
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ระบบวจิัยกอ่นการปฏรูิป 

ก่อนการปฏิรูประบบวจิัยของไทยเม่ือปี พ.ศ. 2562 แหล่งทุนส าคัญท่ีให้ทุนสนับสนุนการ

วจิัยแก่นักวจิัยด้านสังคมศาสตร์ในระบบวจิัยคือ วช. และ สกว. การพิจารณาฐานข้อมูลงานวจิัย

ของ สกว. และ วช. ในช่วง 10 ปีก่อนการปฏิรูป คือระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2562 พบว่าการ

ประเมินผลการวจิัยด้านสังคมศาสตร์ของ สกว. ยังใช้หลักการเดียวกับการวจิัยทางด้าน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และน่าสังเกตว่าในช่วงเวลา 10 ปีดังกล่าว ประเภทของโครงการวจิัยท่ี

ได้รับการสนับสนุนมากท่ีสุดคือโครงการประเภทวจิัยและพัฒนา ถึงร้อยละ 70.67 ในขณะท่ี วช. 

ให้ความส าคัญกับสาขาวชิาด้านศิลปกรรมและการศึกษา สกว. มุ่งเน้นการให้ทุนสนับสนุนการวจิัย

ในระดับมหาวทิยาลัยสูงถึงร้อยละ 94.32 บนข้อเท็จจรงิท่ีโจทย์การวจิัยของสังคมศาสตร์ถูกก ากับ

โดยนโยบายระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การวจิัย

ของชาติ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผ่านการแปลงมาสู่ยุทธศาสตร์การวจิัยต่าง ๆ ทิศ

ทางการสร้างความรู้ท่ี สกว. และ วช. สนับสนุน จึงสัมพันธ์กับการสร้างความรู้เพื่อประโยชน์ท่ี

โจทย์และผลของการวจิัยจะตอบสนองต่อนโยบายและความต้องการของผู้บรหิารประเทศเป็น

ส าคัญ 

 

คณุคา่ของความรู้สงัคมศาสตร์ 

กล่าวได้ว่า คุณค่าของความรู้สังคมศาสตร์ ท่ีผ่านมาข้ึนอยู่กับการหยิบเนื้อหาข้ึนมาใช้

ประโยชน์ตามกรอบการวจิัยและการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้มีอ านาจ ทว่าคุณค่าของความรู้

สังคมศาสตร์ไม่ได้มีเพียงความจ าเป็นต้องการข้างต้น หากแต่มีอยู่อย่างหลากหลายตามแต่การ

ประเมินคุณค่าท้ังจากภายในและภายนอก ตั้งแต่ทัศนะต่อความรู้ (มนุษย์นิยม-ปฏิฐานนิยม) ซึ่งจะ

ก าหนดว่าความรู้ทางสังคมศาสตร์จะมีหน้าตาเป็นอย่างไร ตลอดจนจะเข้าถึงความรู้นั้นด้วยวธีิการ

แบบใด เป้าหมายของความรู้ (การวางพื้นฐานเพื่อการเติบโตทางปัญญา-การประยุกต์ใช้เพื่อ

แก้ปัญหาต่าง ๆ) ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดโดยแรกเร ิ่มว่าความรู้นั้นจะมีคุณค่าแบบใดและถูกใช้ภายใต้

วัตถุประสงค์ใด หน้าท่ีของความรู้ (การนิยามและอธิบายปัญหา-การแทรกแซงแก้ไขเพื่อหาทาง

ออกจากปัญหา) ซึ่งแสดงให้เห็นความคาดหวังต่อหน้าท่ีและการด ารงอยู่ในสังคมของความรู้

สังคมศาสตร์ ตลอดจนบทบาทของความรู้ (ตรวจสอบและวพิากษ์ให้เห็นจุดอ่อน-รับใช้และ

ตอบสนองความต้องการของรัฐและผู้มีอ านาจ) ท่ีจะขับเคลื่อนโลกแห่งความเป็นจรงิในลักษณะใด 

ภายใต้การประเมินคุณค่าเหล่านี้ จะเห็นได้ว่าสภาวะขัดแย้งปรากฏข้ึนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างเด่นชัด 

การพิจารณาคุณค่าของความรู้น าไปสู่การสร้างเคร ื่องมือแบบคู่แกนและตัวแปรท่ีเรยีกว่า กรอบ

การประเมินความรู้สังคมศาสตร์หลายมิติ ส าหรับใช้วเิคราะห์และปรับสมดุลในลักษณะของตัวแบบ

ในอุดมคติ (ideal type) ผ่านการมองคุณค่าแบบต่าง ๆ ของสังคมศาสตร์ท่ีมากไปกว่าการใช้
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ประโยชน์ด้านการพัฒนาและการมองความรู้ทางสังคมศาสตร์ในระนาบเดียวกับความรู้ทาง

วทิยาศาสตร์ 

จากการน ากรอบการประเมินความรู้สังคมศาสตร์หลายมิติดังกล่าวมาใช้วเิคราะห์ฐานข้อมูล

การวจิัยของ สกว. และ วช. ในรอบ 10 ปี คือ พ.ศ. 2553 -2562 พบว่าในคู่แกนแรก การวจิัย

ส่วนใหญ่คือร้อยละ 67.64 มีแนวโน้มเป็นการวจิัยแบบปฏิฐานนิยม ในขณะที่แนวโน้มการวจิัยแบบ

เป็นกลางและแบบมนุษยนิยมมีร้อยละ 16.74 และ 15.62 ตามล าดับ ในคู่แกนท่ีสอง พบว่าการ

วจิัยส่วนใหญ่ร้อยละ 53.13 มีแนวโน้มเป็นการวจิัยแบบประยุกต์ ในขณะท่ีการวจิัยแบบเป็นกลาง

และแบบพื้นฐานมีมีร้อยละ 22.95 และ 23.92 เป็นล าดับ ส่วนในคู่แกนท่ีสาม พบว่างานวจิัยส่วน

ใหญ่เป็นงานวจิัยเชิงนโยบายร้อยละ 61.84 ร้อยละ 29.72 เป็นงานวจิัยแบบเป็นกลาง และ

งานวจิัยแบบวพิากษ์มีเพียงร้อยละ 8.44 และคู่แกนสุดท้าย พบว่างานวจิัยส่วนใหญ่ร้อยละ 75.37 

มุ่งเสนอทางออก ในขณะที่งานวจิัยเป็นกลางมีร้อยละ 10.75 และแบบอธิบายมีร้อยละ 13.94 จาก

การวเิคราะห์ดังกล่าว ท าให้เห็นว่างานวจิัยด้านสังคมศาสตร์ในช่วง 10 ปีก่อนการปฏิรูประบบวจิัย 

ให้ความส าคัญกับคุณค่าของความรู้แบบปฏิฐานนิยม การวจิัยประยุกต์ การวจิัยเพื่อตอบโจทย์

นโยบาย และการวจิัยท่ีช้ีให้เห็นทางออกของปัญหา ในขณะท่ีคุณค่าของความรู้แบบมนุษย์นิยม 

การวจิัยพื้นฐาน การวจิัยเชิงวพิากษ์ และการวจิัยเพื่อนิยามและอธิบายสภาพปัญหา ถูกให้

ความส าคัญน้อยในการให้ทุนสนับสนุนความรู้ ในระบบวจิัยท่ีโอบอุ้มความรู้ท่ีมีคุณค่าบางอย่างตาม

ความต้องการ ความรู้ท่ีมีคุณค่าอีกอย่างซึ่งถูกมองข้ามได้แต่ถูกท าให้หล่นหายไป 

 

 
กราฟแสดงค่าร้อยละของความถ่ีการใหค้ะแนนทั้ง 4 ตัวแปร  

จากฐานข้อมูลงานวจิยั วช. และ สกว. พ.ศ 2553 – 2562 
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แผนภาพแสดงการกระจายตัวโดยค่าร้อยละของการสร้างความรู้ตามตวัแบบ 4 คู่แกน 8 ตัวแปรจาก

ฐานข้อมูลงานวจิัย วช. และ สกว. พ.ศ 2553 – 2562 

 

ปัญหารุมเร้าในระบบวจิยั 

นอกเหนือไปจากการส ารวจงานวจิัยท่ีถูกวางกรอบโดยยุทธศาสตร์และนโยบายในระบบวจิัย

เพียงอย่างเดียว การท างานของระบบวจิัยท่ีอยู่ภายใต้เป้าหมายของรัฐในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ก็มี

ส่วนส าคัญในการส่งเสรมิคุณค่าของความรู้บางแบบ และในขณะเดียวกันก็ท าให้คุณค่าของความรู้

บางแบบหายไปจากระบบ กล่าวได้ว่าแหล่งทุนในสังกัดของรัฐอย่าง วช. และ สกว. เป็นแหล่งทุนท่ี

เป็นท่ีพึ่งหลักส าหรับนักวจิัยด้านสังคมศาสตร์ แต่กระนั้นเอง แหล่งทุนดังกล่าวกลับสร้างข้อจ ากัด

มากมายให้กับนักวจิัย ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีตั้งแต่ การก าหนดให้ต้องระบุผลผลิตของงานวจิัยให้ตรง

กับยุทธศาสตร์ของรัฐ การใช้แพลตฟอร์มส าหรับย่ืนข้อเสนอโครงการวจิัยเข้ามาก ากับประเด็น

การศึกษา การสร้างภาระทางเอกสารและการท าบัญชีส าหรับการวจิัยภาคสนาม ขั้นตอนและความ

ซับซ้อนเชิงกระบวนการท่ีไม่จ าเป็นในการรับทุน ตลอดจนการก ากับแนวทางการวจิัยเพื่อให้ได้ผล

ผลิตเชิงนโยบายและนวัตกรรม นอกจากนี้แล้ว ยังมีปัญหาอื่น ๆ ในระบบท่ีทับถมและส่งผลต่อกัน

เป็นทอด ๆ เช่น การจ่ายเงินทุนวจิัยล่าช้า การใช้ปีงบประมาณเป็นกรอบเวลาท างานวจิัยของ
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นักวจิัย ความไม่ยืดหยุ่นของการจัดการทุน การเมืองในระบบราชการ การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิไม่

ตรงกับประเด็นและวธิีการท าวจิัย การท่ีลักษณะการให้ทุนบางแบบถูกมองว่าเป็นการสร้างระบบ

อุปถัมภ์ รวมถึงการท่ีแหล่งทุนมองการสร้างความรู้เป็นเร ื่องของการรับใช้มากกว่าการสร้าง

ปัญญา ในประเด็นหลังนี้ การสร้างความรู้เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐมากกว่าท่ีจะเป็นการ

ช้ีให้เห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา ถูกมองว่าไม่น าไปสู่การน าเสนอความรู้และวสิัยทัศน์ใหม่ ๆ 

ท่ีเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ อีกท้ังการใช้ยุทธศาสตร์และนโยบายการวจิัยมาเป็นกรอบช้ีน าแนว

ทางการท างานวจิัยได้สร้างภาวะกลับหัวกลับหางในการสร้างความรู้ นั่นคือแทนท่ีการสร้างความรู้

งานวจิัยจะเข้ามาช่วยก าหนดหน้าตาของนโยบายรัฐ กลับเป็นรัฐท่ีก าหนดนโยบายลงมาควบคุมการ

สร้างความรู้ในแบบท่ีรัฐต้องการ ดังนี้เอง นอกเสียจากคุณค่าของความรู้บางอย่างจะถูกกีดกันใน

ระดับนโยบายแล้ว ปัญหารุมเร้าในระบบวจิัยเองยังผลักไสให้นักวจิัยด้านสังคมศาสตร์ซึ่งจะผลิต

งานท่ีให้ความรู้ในคุณค่าแบบดังกล่าวถอยห่างออกจากระบบวจิัยอีกด้วย 

 

การพฒันาระบบวจิัยดา้นสงัคมศาสตร์ 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบวทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมด้านสังคมศาสตร์หลังการ

ปฏิรูปให้ได้ผล ควรมีการ (1) จัดท าและประกาศ “วาระการวจิัยด้านสังคมศาสตร์” ท่ีตระหนักและ

ส่งเสรมิคุณค่าท่ีหลากหลายของความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ตลอดจนยกระดับสถานะของความรู้ด้าน

สังคมศาสตร์ให้ทัดเทียมกับความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ (2) ปรับแผนด้านวทิยาศาสตร์ วจิัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 การเน้นการวจิัยและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจมาให้

ความส าคัญกับมิติทางสังคมและความเป็นมนุษย์ควบคู่กันไป (3) จัดท าโครงร่างการใช้ประโยชน์

จากการวจิัยด้าสังคมศาสตร์ท่ีระบุกรอบและแนวทางการส่งเสรมิคุณค่าและการใช้ประโยชน์จาก

การวจิัยด้านสังคมศาสตร์ให้กว้างกว่าเพื่อรับใช้นโยบายของรัฐ หรอืเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

พาณิชย์ และอุตสาหกรรม (4) ปฏิรูปองค์กรสนับสนุนการวจิัยด้านสังคมศาสตร์โดยจัดตั้งหน่วย

บรหิารจัดการทุนด้านสังคมศาสตร์โดยเฉพาะ ปรับบทบาทของหน่วยบรหิารจัดการทุนให้ท างาน

เชิงรุก สร้างระบบนิเวศของการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม (5) สร้างระบบติดตามประเมินการส่งเสรมิ

ความหลากหลายของความรู้และการใช้ประโยชน์ของสังคมศาสตร์เพื่อให้เกิดกลไกป้อนกลับและการ

ปรับตัว และ (6) สร้างธรรมาภิบาลของระบบวจิัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมของสาธารณะและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวนระบบบรหิารให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดงานเอกสาร การจัดการ และระเบียบ

ราชการซึ่งถือเป็นภาระอื่น ๆ นอกเหนือไปจากการท างานวจิัย รวมถึงติดตามและตรวจสอบ

ข้อสังเกตเร ื่องความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะอุปถัมภ์ ตลอดจนการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่

สอดคล้องกับโครงการวจิัย การปรับปรุงระบบวจิัยด้านสังคมศาสตร์เช่นนี้จะช่วยสร้างสมดุลความรู้

ให้เกิดข้ึนในสังคม เกิดการใช้ความรู้เพื่อการตรวจสอบการท างานของรัฐ ท าให้ความรู้ทางสังคม
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เป็นความรู้เพื่อสาธารณะ ตลอดจนให้วสิัยทัศน์และปัญญาช่วยขับเคลื่อนสังคมไทยบนพื้นฐานการ

ท างานวจิัยได้อย่างเหมาะสม 

 

วาระการวจิัยสังคมศาสตร์  

 จากสรุปย่อรายงานการวจิัยข้างต้น จะเห็นได้ถึงภาพคร่าว ๆ ของการเมืองว่าด้วยความรู้ใน

ระบบสนับสนุนการวจิัย นั่นคือสภาวะท่ีความรู้บางแบบถูกยกย่อง ในขณะท่ีความรู้บางแบบถูก

ด้อยค่า หรอืถูกเลือกหยิบข้ึนมาใช้เฉพาะบางคุณค่าท่ีมีแนวทางคล้อยตามความรู้ท่ีถูกยกย่อง 

ปัญหาดังกล่าวเป็นผลมาจากยุทธศาสตร์และนโยบายการวจิัยท่ีก ากับการท างานของระบบวจิัยของ

รัฐ ซึ่งให้คุณค่ากับการน าความรู้สังคมศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะในมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ 

พาณิชย์และอุตสาหกรรม รวมถึงการตั้งธงว่าข้อค้นพบของการวจิัยจ าเป็นต้องตอบสนองหรอืมี

คุณค่าต่อการแปลงผลลัพธ์ให้เป็นนโยบาย การท างานวจิัยตามความสนใจหรอืแม้แต่ลักษณะเฉพาะ

ของสาขาวชิาท่ีไม่ตอบสนองต่อแนวทางดังกล่าวจึงยากต่อการได้รับการสนับสนุน ขั้นตอนท่ีไม่

จ าเป็นตลอดจนระเบียบท่ียุ่งยากและไม่ยืดหยุ่น ไม่ดึงดูดใจนักวชิาการท่ีมีความสามารถเข้ารับการ

สนับสนุนในระบบวจิัย ประกอบกับประเด็นเร ื่องธรรมาภิบาลท่ีมีการตั้งข้อสังเกตเร ื่องการตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีขาดคุณภาพ การเมืองในระบบราชการและการอุปถัมภ์ทางวชิาการ ช้ีให้เห็นว่า

ระบบนิเวศทางการวจิัยด้านสังคมศาสตร์ไม่เอื้อต่อการท างานวจิัยตามเส้นทางความสนใจของแต่ละ

คนและแนวทางในอาชีพอย่างเสร ี

  การท างานวจิัยของนักสังคมศาสตร์ไม่ใช่เพียงนั่งอ่าน นั่งคิด นั่งเขียน แล้วได้ผลงานวจิัย

ออกมาเป็นเร ื่องเป็นราวโดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพาอาศัยปัจจัยภายนอกอื่น ๆ การท างานวจัิยของนัก

สังคมศาสตร์จ านวนมากพึ่งพาข้อมูลจากสนามวจัิย ผู้ให้ข้อมูล การประสานงาน ตลอดจนการ

สนับสนุนในลักษณะต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ งานวจิัยด้านสังคมศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีระบบสนับสนุน ใน

การเข้าสู่ระบบวจิัยท่ีผ่านมา หากประเด็นและแนวทางของการท างานวจิัยของนักสังคมศาสตร์ไม่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายการวจิัยของระบบวจิัยไทย พวกเขาก็จ าเป็นต้องแสวงหาการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนอื่น ๆ เช่น องค์กรหรอืมูลนิธิจากต่างประเทศ ภายใต้การแข่งขันเพื่อเข้าถึง

ทุนสนับสนุนการวจิัย หากคนเหล่านี้ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งทุนประเภทนี้ได้ พวกเขาก็ยากท่ีจะ

ท างานวจิัยได้ตามความสนใจของตนเอง เพื่อให้นักวจิัยสามารถเข้าถึงการสนับสนุนได้อย่างเสมอ

หน้าส าหรับการวจิัยด้านสังคมศาสตร์ การท าให้เกิดวาระเพื่อให้เห็นทิศทางของการท างานวจิัยและ

การสนับสนุนการวจัิยเป็นสิ่งส าคัญ อยา่งไรก็ดี การท าให้เกิดวาระดังกล่าวไม่ใช่การน าประเด็นหรอื

หัวข้อท่ีนักวจิัยแต่ละคนศึกษามาเป็นวาระระดับบุคคล เพราะถึงอย่างไรความสนใจท่ีกลายเป็นวาระ

ก็จะไปผูกกับยุทธศาสตร์หรอืนโยบายท่ีอยู่นอกบุคคล ในแง่นี้ เม่ือวาระยังเป็นเร ื่องของประเด็น

ศึกษา และหากวาระย่อยของบุคคลไม่สอดคล้องกับวาระใหญ่ของนโยบาย วาระท่ีหมายถึงเส้นทาง
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ความสนใจของแต่ละคนก็ไม่สามารถด าเนินการได้หรอืด าเนินการได้ยาก และหากวาระใหญ่ของ

นโยบายเป็นการบอกว่าควรมีการศึกษาเร ื่องอะไร สถานการณ์ของระบบวจิัยด้านสังคมศาสตร์ก็ไม่

น่าจะเกิดความเปลี่ยนแปลง 

ความคิดเห็นของนักวชิาการบางคนท่ีบอกว่า “สายวทิยาศาสตร์ไม่เห็นเค้ามี ‘วาระการวจิัย’ 

เลย เค้าจะท าอะไรเค้าก็ท า...วาระก็คือเส้นทางความสนใจของแต่ละคน” ตอกย ้าความส าคัญของ

สภาพปัญหาท่ีโครงการนี้น ามาเป็นโจทย์ตั้งแต่แรกเร ิ่ม ความรู้แบบวทิยาศาสตร์ถูกให้คุณค่า

มากกว่าสังคมศาสตร์เป็นทุนเดิม ส่งผลให้คุณค่าของความรู้สังคมศาสตร์บางอย่างหายไป เหลือแต่

เพียงคุณค่าท่ีสอดคล้องกับแนวทางแบบวทิยาศาสตร์ การหายไปของคุณค่าเหล่านี้ในระบบวจิัย

ไม่ใช่การหายไปอย่างเป็นธรรมชาติซึ่งผู้คนไม่เช่ือถือหรอืเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องมี แต่เป็นการหายไป

จากการก ากับควบคุมโดยนโยบาย ความไม่ดึงดูดของระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนการเมืองและการ

อุปถัมภ์ท่ีด ารงอยู่ในระบบวจิัย กล่าวได้ว่า คุณค่าของความรู้ท่ีหายไปไม่ใช่เพราะไม่มีคนท าหรอืไม่มี

ใครอยากท า แต่ไม่มีคนท าเพราะไม่ได้รับการสนับสนุน ในขณะเดียวกัน หัวข้อการวจิัยท่ีไม่ค่อยมี

ใครอยากท าแต่ได้รับการสนับสนับสนุนให้ท า ท าให้เกิดการผลิตงานวจิัยท่ีนักวจิัยต้องตะแบงท าทั้ง

ท่ีไม่อยากท าอยู่มาก การพูดถึงวาระจึงไม่ควรเป็นเพียงเร ื่องของบุคคลและหัวข้อการวจิัย แต่ควร

เป็นเร ื่องของการประเมินคุณค่าของงานวจิัยท่ีระบบจะให้การสนับสนุน 

ดังกล่าวมานี้ เม่ือวาระเคลื่อนจากการก าหนดว่าควรมีการศึกษาเร ื่องอะไรมาสู่การประเมิน

คุณค่าของงานวจิัยท่ีระบบจะให้การสนับสนุน นักวจิัยด้านสังคมศาสตร์สามารถศึกษาเร ื่องราวและ

ประเด็นต่าง ๆ ได้ตามเส้นทางความสนใจของตนเอง หากแต่ความสนใจนั้นจะต้องถูกประเมินว่ามี

คุณค่าของความรู้แบบไหน อย่างไร ระบบวจิัยท่ีผ่านมาสนับสนุนคุณค่าแบบไหน และควรสนับสนุน

คุณค่าแบบไหนต่อไปเพื่อปรับสมดุลของความรู้ การท าให้เกิดวาระท่ีเป็นเร ื่องของคุณค่าจึงไม่ใช่

การตีกรอบว่านักวจิัยควรท าอะไรหรอืควรศึกษาอะไร อันจะน าไปสู่การตะแบงท าเพื่อได้ได้ทุน

สนับสนุนการวจิัยมาสร้างผลงานวชิาการเพื่อหล่อเลี้ยงชีวติ หรอืเติมเต็มเงื่อนไขทางอาชีพต่าง ๆ 

ในระบบมหาวทิยาลัย แต่เป็นเร ื่องของการสร้างระบบสนับสนุนท่ีความสนใจของแต่ละคนจะไม่ถูก

ท้ิงขว้างเพียงเพราะความรู้ท่ีถูกสร้างมีคุณค่าไม่เข้ากรอบท่ีแต่เดิมถูกตีไว้ 

การมีเสรภีาพทางวชิาการท่ีนักวจิัยสามารถศึกษาประเด็นท่ีตนเองสนใจไปพร้อมกับการ

เข้าถึงระบบสนับสนุนนั้นเป็นเร ื่องดีและควรส่งเสรมิให้เกิดข้ึน อย่างไรก็ดี การท าให้มีเสรภีาพทาง

วชิาการในลักษณะนี้เกิดข้ึนนั้นไม่ง่ายเหมือนใช้ปากพูด จับปากกาเขียน หรอืใช้นิ้วกดแป้นพิมพ์ 

ส าหรับนักวจิัยด้านสังคมศาสตร์ สถานการณ์ท่ี “ใครมีแนวทางวจิัยอะไรในเส้นทางอาชีพของตัวเอง 

ก็ท าไป” เป็นไปได้ยากหากปราศจากระบบวจิัยท่ีดีเข้ามาสนับสนุน ในสภาวะท่ีระบบวจิัยด้าน

สังคมศาสตร์ในปัจจุบันยังขาด “เสรภีาพทางวชิาการ” การสัมมนาวาระการวจิัยสังคมศาสตร์และ

เครอืข่ายนักวจิัยสังคมศาสตร์ของประเทศไทย เป็นความตั้งใจหนึ่งท่ีจะสร้างเสรภีาพทางวชิาการใน
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ลักษณะข้างต้นให้เกิดข้ึน ในโอกาสท่ีนักสังคมศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ จะได้มาแสดงความเห็นต่อทิศ

ทางการวจิัยในสาขาวชิาของตนเอง ตลอดจนสะท้อนสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่เพื่อแสวงหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข ผ่านการมองเห็นคุณค่าท่ีหลากหลายของความรู้ ดังนี้เอง การก าหนดวาระการวจิัย

อาจไม่ใช่เพื่อปิดหนทางหรอืตีกรอบจากข้างบนลงมาเพื่อให้คนข้างล่างท าตาม แต่เป็นไปเพื่อไขเปิด

ให้ตระหนักถึงคุณค่าของความรู้ท่ีหลากหลาย ยกระดับสถานะของความรู้ด้านสังคมศาสตร์ให้

ทัดเทียมกับความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ ตลอดจนปฏิรูปองค์กรสนับสนุนการวจิัยด้านสังคมศาสตร์และ

สร้างระบบนิเวศของการเรยีนรู้ให้เกิดข้ึน บางที ก่อนท่ีเราจะมาช่ังน ้าหนักวาระการวจิัยว่าเป็นการ

ส่งเสรมิหรอืท าลายเสรภีาพทางวชิาการ เราอาจจ าเป็นต้องช่ังคุณค่าของความรู้ท่ีมีอยู่เพื่อตามหา

คุณค่าท่ีหายไป อันจะน าไปสู่การสนับสนุนให้มี “เสรภีาพทางวชิาการ” ท่ี “ใครมีแนวทางวจิัยอะไร

ในเส้นทางอาชีพของตัวเอง ก็ท าไป” สามารถเป็นไปได้ในระบบสนับสนุนท่ีความรู้แบบต่าง ๆ มี

คุณค่าทัดเทียมกัน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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