
 

“ผีน้อย”: ชีวิตแรงงานนอกระบบข้ามชาติ 

 
ปัญหาแรงงานไทยที่ลักลอบทํางานโดยไม่ได้รับอนุญาตในเกาหลีใต้ ส่งผลสืบเนื่องให้คน

ไทยที่เดินทางไปเที่ยวประเทศเกาหลีใต้ถูกส่งกลับประเทศ จนกลายเป็นกระแส “แบนเที่ยวเกาหลี” 
แท้จรงิแล้วปัญหาเหล่านี้ ถูกแก้ไขมาแล้วมากน้อยเพียงใด จากการวเิคราะห์พบว่า มีปัจจัยหลาย
ประการที่นํามาสู่ความล้มเหลวในการจัดการปัญหาการลักลอบทํางานอย่างผิดกฎหมาย แต่ปัญหา
ที่อยากจะหยิบยกมานําเสนอในบทความนี้คือความต้องการของนายจ้างชาวเกาหลีเอง ที่ต้องการ
ลดขั้นตอนการหาแรงงาน และลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลแรงงานตามที่กฎหมายกําหนด  

จากการที่มีนักท่องเที่ยวชาวไทย ไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั่วไป หรอืบุคคลทีมีชื่อเสียงในสังคม 
เดินทางไปท่องเที่ยวที่เกาหลีใต้ แต่กลับโดนเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองปฏิเสธการให้เข้าประเทศฯ 
ส่งผลให้ต้องกลับประเทศไทยอย่างเลี่ยงไม่ได้ นํามาซึ่งความรู้สึกที่ผิดหวังต่อมาตรฐานการ
พิจารณาคนเข้าเมืองของเจ้าหน้าที่ฯ และความเสียดายเงินค่าเคร ื่องบิน ค่าที่พักที่ได้เสียไปอย่าง 
ฟร ีๆ เร ื่องของนุช (อ้างถึงใน BBC News, 2022) ชี้ให้เห็นว่ามีคนไทยติดด่าน ตม. เกือบ 100 
คน จากจํานวนคนในเที่ยวบินเหมาลํา 180 คน จากความระแวงสงสัยของเจ้าหน้าที่ ตม.เกาหลี 
สุดท้ายเมื่อถูกส่งตัวกลับมายังไทย นุชต้องการเรยีกร้องความเป็นธรรมให้บรษิัททัวร์รับผิดชอบกับ
ค่าใช้จ่ายที่เสียไป โดยที่เธอไม่ได้เที่ยวแต่อย่างใด 

 
“เราดูข่าวคนติดเยอะมาก แต่ด้วยความมั่นใจ เราเตรยีมเอกสารไปครบทกุ

อย่าง พอไปถึงปุ๊ปมีคนที่ผ่านไปก่อนพร้อมไกด์ ประมาณ 25-30 คนได้ จากนั้น
มา พอมากลุ่มพวกพี่ ตม. เรยีกเข้าห้องเย็นหมดเลยค่ะ ยื่นพาสปอร์ตปุ๊ป ไม่ได้ถาม
อะไร เรยีกเข้า ๆ เลยค่ะ” 

 
ในโลกออนไลน์ การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของชาวไทยที่กําลังได้รับความนิยมอยู่ในขณะนี้ 

คือกระแส #แบนเที่ยวเกาหลี หากพิจารณาความเป็นไปได้ของทิศทางที่นักท่องเที่ยวไทยในเกาหลี
อาจลดลง แต่นัยสําคัญคือทิศทางความเห็นของผู้คนในโลกโซเชียลค่อนข้างเห็นด้วยต่อการแบน
การท่องเที่ยวเกาหลีใต้ คงต้องรอดูว่าจากการประสานงานขององค์การส่งเสรมิการท่องเที่ยว
เกาหลี (KTO) กับหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ของเกาหลีที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการเข้าเกาหลี
ของคนไทย จะมีนโยบายรองรับปัญหานี้อย่างไร แต่อย่างที่ทราบดีว่าไม่ใช่เร ื่องง่ายที่จะแก้ปัญหา
ดังกล่าว เนื่องจากมีคนไทยอีกจํานวนไม่น้อย ที่ฉวยโอกาสใช้สิทธิ Free Visa ในการท่องเที่ยว
ประเทศเกาหลีใต้ หาเงินเข้ากระเป๋าตัวเอง แล้วจึงค่อยกลับประเทศไทยเมื่อใกล้กําหนดเวลา 90 
วัน ที่ร้ายแรงกว่านั้นคือคนไทยอีกจํานวนไม่น้อยเช่นกันมีเจตนาชัดเจนที่จะไม่กลับประเทศไทย
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ภายใน 90 วัน กล่าวคือทํางานและอยู่อาศัยในเกาหลีใต้อย่างผิดกฎหมายจนกว่าจะพอใจ หรอืที่
สังคมไทยคุ้นชินกันดีกับคําว่า "ผีน้อย" (อุมาพร สิทธิบูรณาญา, 2019)  

 

 
รูปท่ี 1: กระแส “แบนเท่ียวเกาหลี” ท่ีข้ึน Hashtag อันดับ 1 ในโลกทวติเตอร์(X) 
ท่ีมา: https://www.khaosod.co.th/special-stories/news_7935572   

 
อุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงานผีน้อยในเกาหลีใต ้

สาเหตุหลัก ๆ ของไทยและเกาหลีใต้ ที่ยังไม่สามารถบรรลุความสําเร็จในการขจัดผีน้อยให้
หมดไปจากประเทศเกาหลีใต้ได้ ส่วนหนึ่งมาจากความต้องการของนายจ้างเกาหลีเอง ที่ต้องการ
จ้างแรงงานผิดกฎหมายมาทํางาน หากอ้างอิงจากสํานักข่าว KBS ของเกาหลีใต้ ระบุตัวเลขของ
แรงงานไทยในเกาหลีใต้ที่ไปทํางานอย่างถูกกฎหมายในปี 2022 มีจํานวนทั้งสิ้น 18,000 คน และ
ในปีเดียวกันยอดสะสมของผีน้อยไทยมีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 150,000 คน จากจํานวนผีน้อยชาติ
ต่าง ๆ ทั้งหมดในเกาหลีประมาณ 390,000 คน คิดเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของแรงงานผิดกฎหมาย
ที่มีทั้งหมดในเกาหลีใต้ ซึ่งนับว่าเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง เพราะ 1 ใน 3 ที่กล่าวถึง คือเฉพาะ
แรงงานผิดกฎหมายไทยแค่ประเทศเดียว (김원장, 2022) 

 

https://www.khaosod.co.th/special-stories/news_7935572
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รูปท่ี 2: กราฟแสดงสัดส่วนของ 3 อันดับแรงงานผิดกฎหมายในเกาหลีใต้ 

ท่ีมา : www.impeternews.com  
 

อย่างที่ได้เกร ิ่นนําไปข้างต้น เกี่ยวกับความต้องการของนายจ้างในการใช้แรงงานผีน้อย 
แม้ว่าอัตราการลงโทษที่รัฐบาลเกาหลีใต้กําหนดไว้ไม่ว่าจะเป็นการลงโทษนายจ้าง หรอืการลงโทษ 
ผีน้อยในปัจจุบัน มีค่าปรับสูงถึงสูงมาก ค่าปรับสําหรับผีน้อยในกรณีที่ทํางานผิดกฎหมาย มีอัตรา
กําหนดไว้ดังนี ้

 
ค่าปรับสําหรับแรงงานผิดกฎหมาย 

ระยะเวลาที่ทํางานผิดกฎหมาย ค่าปรับ 
น้อยกว่า 1 เดือน 1,000,000 วอน 
1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน 1,500,000 วอน 
6 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 2,000,000 วอน 
6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,000,000 วอน 
1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 7,000,000 วอน 
2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 10,000,000 วอน 
3 ปีขึ้นไป 20,000,000 วอน 

ตาราง 1: ตารางแสดงอัตราค่าปรับสําหรับแรงงานผิดกฎหมายในเกาหลีใต้ 
ท่ีมา: www.peoplefirstrelo.com  

http://www.impeternews.com/
http://www.peoplefirstrelo.com/
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นอกจากนี้นายจ้างที่จ้างแรงงานผิดกฎหมายก็มีค่าปรับที่สูงไม่ต่างกัน ในกรณีที่ถูกจับได้
ต้องระวางโทษปรับ 20,000,000 วอน หรอื ถูกจําคุก 3 ปี ในขณะที่ที่ประชุมสมัชชาแห่งชาติ  
มีข้อเสนอให้เพิ่มโทษแก่นายจ้างที่กระทําความผิดดังกล่าว เป็นปรับ 50,000,000 วอน และจําคุก
เป็นเวลา 5 ปี ( Yaenah Park, 2019) 

 กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับบทลงโทษของนายจ้างชาวเกาหลีท่านหนึ่ง เนื่องจากใช้แรงงานผิด
กฎหมายชาวไทย 2 คน ทํางานที่ร้านอาหาร และได้ถูกเจ้าหน้าที่ ตม. ลงตรวจพื้นที่และจับกุม  
ณ สถานประกอบการ แรงงานผิดกฎหมายชาวไทย 2 คน ได้ให้การต่อเจ้าหน้าที่ว่า ได้ทํางานที่
เกาหลีอย่างผิดกฎหมายเป็นเวลา 2 ปี เจ้าหน้าที่จึงเรยีกเก็บค่าปรับตามระเบียบ ทว่าแรงงานทั้ง 
2 ไม่มีเงินเพียงพอที่จะจ่ายค่าปรับ หน้าที่การจ่ายค่าปรับแทนแรงงานผิดกฎหมายจึงเป็นของ
นายจ้าง ดังนั้น นายจ้างจึงจ่ายค่าปรับในกรณีตัวอย่างนี้ คํานวณได้ดังนี้  

แรงงานไทย 2 คน ทํางานใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย 2 ปี = 7,000,000 วอน x 2    
= 14,000,000 วอน  

รวมกับค่าปรับที่เกิดจากความผิดของนายจ้าง 20,000,0000 วอน รวมทั้งหมดเป็น 
34,000,000 วอน 

คําถามที่สําคัญคือ อะไรคือปัจจัยที่ทําให้นายจ้างเกาหลียังเลือกใช้แรงงานผิดกฎหมาย? 
คําตอบของปัญหาก็ไม่ใช่ใครที่ไหน แต่เป็น "ภาครัฐนั่นเอง" รัฐบาลเกาหลีใต้ได้ออกระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนในการรับแรงงานต่างชาติเข้าทํางานในภาคธุรกิจของ
นายจ้าง อาทิ ค่าดําเนินการต่าง ๆ ระหว่างหน่วยงานรัฐและสถานประกอบการที่นายจ้างต้องเป็น
ผู้จ่ายเอง และค่าสวัสดิการแรงงานซึ่งมีทั้งที่นายจ้างต้องเป็นผู้จ่ายคนเดียวทั้งหมด และนายจ้าง
สามารถหักจากเงินเดือนของแรงงานได้ไม่เกินตามที่กฎหมายกําหนด เช่น เงินสะสมหลัง
เกษียณอายุงานในกรณีที่หมดสัญญาจ้าง (출국민기보험), เงินประกันการได้รับเงินเดือน
(상해보험) ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีในส่วนอื่น ๆ ที่ถูกกําหนดตามพระราชบัญญัติแรงงาน เช่น 
ขอบเขตในการบังคับใช้แรงงาน, การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม, อัตราการจ่ายเงินค่าจ้าง, ข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการดํารงชีพขั้นพื้นฐาน ฯลฯ ทั้งหมดนี้หากมองในหลักการ มิอาจปฏิเสธไม่ได้ว่ารัฐ
ทําถูกต้องแล้ว เพราะสิ่งเหล่านี้คือการการันตีว่าแรงงานจะได้รับความยุติธรรมและสวัสดิการที่
เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชน (HRD KOREA EPS center in Thailand, 2017) 

แต่เมื่อมองในมุมกลับ เช่น กรณีที่นายจ้างมิได้ทําธุรกิจใหญ่โต แต่อาจจะแค่เปิดร้านอาหาร
เล็ก ๆ ในต่างจังหวัด ที่มีโต๊ะอยู่เพียง 5-6 โต๊ะ เพื่อรองรับลูกค้า แต่ด้วยเงื่อนไขบางอย่างทําให้
นายจ้างต้องหาคนงานมาช่วยดําเนินธุรกิจ ครั้นจะจ้างคนเกาหลีด้วยกันปัจจัยเร ื่องค่าจ้างก็เป็นตัว
แปรหลักที่นายจ้างต้องพิจารณาอย่างหนัก หากจ้างด้วยค่าจ้างที่ตํ่ากว่ามาตรฐานรัฐกําหนด  
คงยากที่จะได้คนมาช่วยงาน หนําซํ้ายังอาจถูกฟ้องร้องจ่ายค่าจ้างตํ่ากว่าเกณฑ์ มาถึงจุดนี้ 
แรงงาน  ผีน้อยจึงตอบโจทย์ได้ดีที่สุด เพราะการจ้างแรงงานผีน้อยนั้น นายจ้างไม่ต้องดําเนินการ
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อะไรกับภาครัฐให้เสียเวลา ไม่ต้องให้สวัสดิการพื้นฐานอะไรแก่ผีน้อย ค่าจ้างตามตกลง ในกรณีที ่
ผีน้อยทํางานไม่ดี นายจ้างสามารถไล่ออกเมื่อไรก็ได้ โดยไม่ต้องจ่ายสินไหมชดเชยแต่อย่างใด ฯลฯ  

หรอืกรณีงานสวนที่นายจ้างต้องการหาแรงงานช่วยเก็บผลผลิตแค่ช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเก็บ
ผลผลิตหมดก็ไม่มีความจําเป็นที่ต้องใช้แรงงานต่อ นายจ้างจึงเลือกใช้แรงงานที่บรรดาผีน้อยเรยีก
กันว่า “อาราไบท์” หรอืงานพาร์ทไทม์ รับเงินรายวัน หรอืเหมาจ่าย ขึ้นอยู่กับการตกลงระหว่าง
นายจ้างและแรงงาน จากที่กล่าวมาทั้งหมดจึงไม่น่าแปลกใจเลยว่า เหตุใดคนไทยถึงยังมีความ
ต้องการเข้าไปทํางานอย่างผิดกฎหมายในเกาหลีใต้ นั่นก็เพราะค่าตอบแทนแม้ว่าจะตํ่ากว่า
มาตรฐานที่รัฐบาลเกาหลีใต้กําหนดไว้ แต่ก็มากกว่ารายได้ในประเทศไทยหลายเท่าตัว (ไอรติา     
โคจิม่า, 2565) และความต้องการแรงงานผีน้อยของนายจ้างก็มีอยู่อย่างเสมอ จึงนับว่าเป็นปัญหา
ระหว่างรัฐที่ยากจะแก้ไข คําถามประเด็นถัดมาคือ อะไรคือตัวแปรสําคัญที่ทําให้แรงงานไทย
ตัดสินใจเข้าสู่กระบวนการความเป็น “ผีน้อย” คําตอบที่เชื่อว่าทุกคนทราบดีคือ “เงิน” 
 
ปัญหาผีน้อยคือ “กระจก” ที่สะท้อนความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 
 เร ื่องของสาว (อ้างถึงใน BBC News, 2022) ชาวนาและเกษตรกรผู้เลี้ยงหมูบอกว่าการ
ทํานามีค่าใช้จ่ายเร ื่องปุ๋ย ยา และนํ้ามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัว เงินจากการขายข้าว 2 ครั้งต่อ
ปี รายได้จากการเลี้ยงหมูและงานรับจ้างทั่วไปที่ทําทุกอย่างไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายของทั้ง
ครอบครัว รวมทั้งการใช้หนี้เงินกู้ธนาคาร ทําให้เธอเร ิ่มคิดเร ื่องจะไปหางานทําที่เกาหลีใต้ มีการขอ
ยืมเงินคนรู้จัก 30,000 กว่าบาทเพื่อเป็นค่าซื้อทัวร์ ส่วนงานที่จะไปทําจะหาเมื่อผ่าน ตม. เข้าไปได้
แล้ว 
 

"จะไปหา (งาน) เอาข้างหน้า เห็นเขาโพสต์เยอะ...จะเป็นงานอะไรเธอก็
พร้อมทําได้ทุกอย่าง จะลองดูตามที่เขามี มีอะไรก็ทํา...อยู่บ้านก็ลําบาก แต่คงไม่มี
อะไรลําบากกว่านี้แล้ว" 

 
จากสถิติการสอบไปทํางาน ณ ประเทศเกาหลีใต้ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย (EPS) พบว่า

แรงงานไทยส่วนใหญ่มาจากภาคเหนือ และภาคอีสาน ในขณะที่ภาคกลางและภาคใต้มีผู้สนใจสมัคร
รั้งท้ายสุดของภูมิภาคตามลําดับ หากพิจารณาศูนย์สอบที่ EPS หรอืฝ่ายจัดส่งไปทํางานใน
สาธารณรัฐเกาหลี จะพบเช่นกันว่า ศูนย์รับสมัคร และศูนย์สอบจะมีอยู่เพียง 3 ภูมิภาคในประเทศ
ไทยเท่านั้น ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคอีสาน และกรุงเทพมหานคร (ผู้จัดการออนไลน์: 2562) แต่หาก
พิจารณาจากข้อมูลของสํานักงานสถิติแห่งชาติ เกี่ยวกับรายได้ประชากรต่อครัวเรอืนในแต่ละภาค 
โดยผู้ศึกษาพิจารณาจากจังหวัดที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรอืนไม่ถึงสองหมื่นบาท โดยมีลําดับตาม
ตารางนี ้
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อันดับ ภาค จังหวัด รายได้ต่อครัวเรอืน 
 
 
 
1 

 
 
 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศรสีะเกษ 16,568.69 
ยโสธร 19,666.59 
ขอนแก่น 18,028.45 
ร้อยเอ็ด 17,713.50 
กาฬสินธุ์ 19,398.37 
นครพนม 18,524.55 

 
 
 
2 

 
 
 

ภาคเหนือ 

ลําปาง 19,857.63 
พะเยา 16,338.27 
เชียงราย 15,618.97 
แม่ฮ่องสอน 15,495.95 
อุทัยธานี 18,427.96 

3 ภาคใต้ ยะลา 19,181.87 
นราธิวาส 17,512.02 

4 ภาคกลาง สุพรรณบุร ี 17,573.70 
ตารางท่ี 2: ตารางแสดงรายได้ต่อครัวเรอืนปี 2564 ของจังหวัดต่าง ๆ ในประเทศไทยท่ีเฉล่ียไม่เกิน 2 หม่ืนบาท 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
http://statbbi.nso.go.th/staticreport/Page/sector/TH/report/sector_08_4_TH_.xlsx  

 
อาจกล่าวได้ว่า ส่วนหนึ่งมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาด้านฐานะการเงินของ

ประชาชนในพื้นที่ แต่อีกส่วนหนึ่งเมื่อพิจารณาจังหวัดที่มีรายได้ต่อครัวเรอืนน้อย ปรากฏจังหวัดใน
ภาคใต้ด้วยเช่นกัน แปลว่าความจนคงไม่ใช่ข้อเท็จจรงิทั้งหมดที่ส่งผลให้คนอีสานและคนเหนือ นิยม
ไปทํางานที่ประเทศเกาหลีใต้ แต่อาจเป็นเพราะ "ทางลัด" ของการหาต้นทุนชีวติมากกว่าที่เป็น
แรงจูงใจสําคัญให้คนเหนือและคนอีสานออกเดินทางไกลเพื่อสร้างต้นทุนดังกล่าว  

หากเราพิจารณาค่าจ้างแรงงานที่ปรับและบังคับใช้โดยกระทรวงแรงงานเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 จะพบว่า อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามรัฐกําหนดจะอยู่ที่วันละ 353 บาท ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปรมิณฑล และ 354 บาท ในเขตจังหวัดระยอง ภูเก็ต และชลบุร ีซึ่งทั้งสองเกณฑ์นี้เป็นอัตรา
ค่าจ้างต่อวันสูงที่สุดในประเทศไทย คิดเฉลี่ยต่อเดือนตกเดือนละ 354x31 = 10,974 บาท 
(ประกาศกระทรวงแรงงาน, 2565) ในขณะที่ประกาศกรมแรงงานเกาหลีใต้กําหนดบังคับใช้ตั้งแต่ 
เดือนมกราคม 2566 ที่ผ่านมา กําหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า อยู่ที่ 9,620 วอนต่อชั่วโมง หรอื 
260 บาท นั่นหมายความว่าใน 1 วัน ทํางาน 8 ชั่วโมง จะได้เงินเฉลี่ยวันละ 2,080 บาท และถ้า
คํานวณเป็นรายเดือนจะอย่างน้อยที่สุดไม่ตํ่ากว่า 60,000บาท (สํานักข่าว Today, 2565)  

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/Page/sector/TH/report/sector_08_4_TH_.xlsx
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ซึ่งต้องบอกว่าตัวเลขที่เห็นนี้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน แต่จะมีเงินส่วนอื่นที่จะได้เพิ่มอีก เช่น ในกรณีที่
ทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรอืแรงงานไทยในเกาหลีนิยมเรยีกว่า "วันแดง" จะได้ค่าจ้างที่ 1.5 
เท่าของค่าจ้างปกติ หรอืถ้าต้องทํางานล่วงเวลา (OT) ก็จะได้ค่าจ้างเพิ่มอีก 0.5 หรอื 1 เท่า ดังนั้น
จึงไม่สงสัยว่าเหตุใดแรงงานไทยในเกาหลีเมื่อกลับมาที่ไทยจึงสามารถพลิกชีวติและความเป็นอยู่ของ
ครอบครัวได้อย่างรวดเร็ว แรงงานบางคนหลังจากหมดสัญญาจ้าง (สัญญาจ้างส่วนมาก 3 ปี 
และสามารถต่อได้อีก 1 ปี 10 เดือน) กลับมาอยู่อาศัยถาวรที่ประเทศไทยก็เลือกที่จะเป็นนายตัวเอง
ทําธุรกิจเล็ก ๆ เช่น ขายของเล็ก ๆ น้อย ๆ ใช้ชีวติให้มีความสุขมากขึ้น ดิ้นรนให้น้อยลง ในขณะที่
บางคน เช่น ผู้ที่เคยเป็นเกษตรกร ผันตัวเป็นนักธุรกิจ SME ทว่า ผู้ที่ยังคงทํางานใช้แรงงานอยู่ใน
ประเทศไทย เงินเดือนที่หาได้แม้รัฐจะใช้ความพยายามในการปรับแล้ว แต่เมื่อพิจารณาจากความ
จรงิจะพบว่า นอกจากค่าอาหารรายวัน ยังมีค่าใช้จ่ายรายเดือน ค่าดูแลลูก หรอืบางครอบครัวมีพ่อ
แม่ชราที่ต้องดูแล ค่าใช้จ่ายก็จะเพิ่มเข้าไปอีก ดังนั้น โอกาสที่จะได้มี ได้ใช้ ได้ทํา ในสิ่งที่เกินความ
จําเป็นของชีวติ เช่น มีบ้าน มีรถเป็นของตนเอง ใช้ของแบรนด์เนม พาครอบครัวไปท่องเที่ยว
ต่างประเทศ ทั้งหมดนี้คงเรยีกได้ว่า “เป็นฝันที่ไกลเกินฝัน” 

 

 
ภาพท่ี 3: อัตราค่าจ้างข้ันต่ําประเทศไทยปี 2565 

ท่ีมา: กระทรวงแรงงาน 
 

กรณีของผีน้อย แม้จะเป็นการไปทํางานที่เกาหลีใต้เหมือนกัน แต่กระบวนการนั่นง่ายกว่าไป
แบบถูกกฎหมายมาก เป็นวธิีการที่ไม่ได้อยู่ในที่แจ้ง แต่เป็นที่มืด จึงได้ชื่อว่า “ผี” เพราะต้องอยู่ใน
เงามืดตลอด และกระบวนการต่าง ๆ ก็คือ “ผี” ทั้งหมด เร ิ่มตั้งแต่ นายหน้าผี ที่ประกาศในกลุ่ม 
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Facebook มาทั้งในรูปแบบบรษิัทจัดหางานผี ทัวร์ผี กลุ่มผู้อ้างตัวว่ามีสิทธิพิเศษในการพา 
เข้า ประเทศ ฯลฯ โดยจะมีการเรยีกเก็บเงินค่านายหน้าตั้งแต่หลักหมื่นไปจนถึงหลักแสนบาท บาง
เจ้าต้องจ่ายรวดเดียว บางเจ้าให้แบ่งจ่ายโดยงวดแรกจ่ายสด งวดต่อไปหักจากเงินเดือนที่ทํางานได้ 
ทั้งนี้ ความเสี่ยงไม่ได้อยู่กับใครเลยนอกจาก “คน” ที่จะไปเป็น “ผี” ที่เกาหลีใต้ ไม่ว่าจะผ่าน ตม. 
หรอืไม่อย่างไร นายหน้าเหล่านี้ก็ได้เงินส่วนหนึ่งและลอยตัวแล้ว โดยเฉพาะเมื่อปีที่ผ่านมาหลังจาก
สถานการณ์ของโควดิเบาบางลง คนไทยเร ิ่มแห่ไปเที่ยวต่างประเทศมากขึ้น รวมทั้งเกาหลีใต้ด้วยซึ่ง
ช่วงเวลานี้นับว่าเป็นโอกาสที่เหมาะเจาะกับการไปกับทัวร์เพื่อลักลอบหนีเข้าทํางานในประเทศ 
เกาหลีใต้ ในบรรดาโปรแกรมทัวร์ยอดฮิตของเกาหลีใต้นั้น โปรแกรมทัวร์เกาะเชจูซึ่งเป็นเกาะที่ใหญ่
ที่สุดของเกาหลีใต้ ตั้งอยู่บรเิวณปลายคาบสมุทรเกาหลี มีราคาที่ค่อนข้างถูกถึงถูกมาก และ
แน่นอนว่านักล่าเงินวอนไม่ยอมปล่อยให้เสียโอกาสอย่างแน่นอน ทว่า ตม. เกาหลีใต้ไม่ได้นิ่งนอนใจ 
และมแีผนรบัมอืเป็นอยา่งดใีนการคดักรองคนเขา้ประเทศ สง่ผลใหใ้นปี 2565 ที่ผ่านมา ด่านตรวจ
คนเข้าเมืองเกาหลีใต้ที่เกาะเชจูกลายเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่จับคนไทยส่งกลับประเทศจุดสําคัญของ
เกาหลีใต้ไปโดยปรยิาย (BBC News, 2022) 

ส่งท้ายของบทความนี้ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ที่สนใจในประเด็นของผีน้อยไทยใน
เกาหลี จะได้แง่คิดมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับปัญหาแรงงานไทยผิดกฎหมายในเกาหลีใต้ ซึ่งแท้ที่จรงิ
แล้ว มีหลายบรบิทที่เชื่อมโยงกันเป็นลูกโซ่ บางจุดขมวดจนกลายเป็นปมที่ยากจะแก้ไขได้ ทั้งเร ื่อง
ความต้องการของนายจ้างเกาหลีเอง ภาคส่วนของเกาหลีใต้อาจต้องพิจารณาแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ 
ตัดอุปสงค์ของนายจ้างเกาหลีในการจ้างงานผีน้อย เชื่อว่าจํานวนผีน้อยอาจจะลดลง และค่อย ๆ
หมดไปในที่สุด แต่ตราบใดที่ความต้องการของนายจ้างยังคงมี แน่นอนว่าต่อให้เกาหลีใต้มีระบบ 
K-ETA และ ตม. จอมโหดที่คัดกรองคนไทยเข้าประเทศเกาหลี ก็ไม่สามารถยุติวงจรผีน้อยได้อย่าง
แน่นอน เพราะนาย(ผี)จ้าง ยังคงอ้าแขนต้อนรับอยู่เสมอ อีกทั้งโครงสร้างทางเศรษฐกิจไทยที่เสีย
สมดุลอย่างที่สุดในขณะนี้ รายรับ กับรายจ่ายที่ย้อนแย้งกันอย่างสิ้นเชิง คงปฏิเสธไม่ได้ว่า 
ความพยายามของ “คน” ไทย ที่จะกลายไปเป็น “ผีน้อย” ไทยที่เกาหลี ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง
ตราบเท่าที่รัฐยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาปากท้องของประชาชนได้ทั้งระบบ  
......................................................................................................................................................................................................... 
ผู้เขียน 
รัฐปกร ฟักอ่อน 
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