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การศึกษาระบอบอภิสิทธิ์ 

 การศึกษาทางจิตวทิยาสังคม มักอธิบายว่ารูปแบบและพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการได้

ผลประโยชน์ส่วนตัวและความไม่เท่าเทียมท่ีเกิดจากการแบ่งแยกทางชนช้ัน รวมท้ังการเลือกปฏิบัติ

ท่ีมีต่อคนกลุ่มต่าง ๆ (Nelson, 2009) มีการชี้ให้เห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการกีดกัน โดยเฉพาะ

กลุ่มคนชนช้ันล่างและเป็นชายขอบทางสังคม (Swim & Stangor, 1998) แต่ยังไม่ได้วเิคราะห์มิติ

ทางสังคมท่ีเกิดจากผู้ท่ีได้รับสิทธิพิเศษเหนือกว่าคนอื่น การศึกษาเร ื่องการได้ประโยชน์ของคนบาง

กลุ่ม (advantaged groups) อาจมาจากการอธิบายเชิงกฎหมาย สังคมวทิยา และการศึกษา 

รวมท้ังการวพิากษ์วจิารณ์ของคนท่ีต่อต้านการเหยียดเช้ือชาติท่ีมักกล่าวถึงการได้สิทธิพิเศษของคน

ผิวขาว และการเบียดขับคนสีผิวอื่น (Wise, 2005) ความสนใจในเร ื่องความเหลื่อมล ้าและการ

เลือกปฏิบัติทางสังคมยังช้ีให้เห็นความสัมพันธ์ ท่ีเ ช่ือมเข้าหากันของเงื่อนไขท่ีหลากหลาย 

(intersectionality) ท้ังประเด็นเพศภาวะ ชนช้ัน ฐานะทางเศรษฐกิจ ช่วงอายุ เช้ือชาติ ท่ีล้วน

ส่งผลต่อการได้ประโยชน์และเสียประโยชน์ (Cole, 2009) การศึกษาดังกล่าวท าให้เกิดการทบทวน

ความหมายของสิทธิพิเศษ และตั้งค าถามเกี่ยวกับฐานะและอัตลักษณ์ทางสังคมของปัจเจกท่ีท าให้

ได้สิทธิพิเศษ 

 การศึกษาของ Case et al (2012) กล่าวว่าอัตลักษณ์ท่ีมีสิทธิพิเศษ (privileged 

identities) ปรากฎอยู่ในระบบของการกดขี่และการเอารัดเอาเปรยีบ ซึ่งสัมพันธ์กับแบบแผนทาง

วัฒนธรรม บรรทัดฐานทางสังคม รูปแบบการเมืองและระบอบอ านาจ ดังนั้น ในแต่ละสังคม 

รูปแบบและวธิีการท าให้คนบางคนได้ประโยชน์และมีสิทธิพิเศษมีความแตกต่างไปตามบรบิทและ

เงื่อนไข ในระบบของการกดขี่ (systems of oppression) มักพบเห็นคนท่ีเสียประโยชน์ให้กับ

คนท่ีมีอ านาจ โดยเฉพาะชนช้ันปกครองและนักการเมือง (Kendall, 2006) กลไกท่ีท าให้เกิดการ

ให้สิทธิประโยชน์แก่ชนช้ันปกครองมักจะมาจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีของรัฐมักจะ

ปฏิบัติต่อผู้มีอ านาจและคนท่ีมีต าแหน่งสูงด้วยการให้สิทธิพิเศษบางประการจนกลายเป็นบรรทัด

ฐานท่ีเคยชิน ผู้ท่ีมีฐานะต ่ากว่าจึงยอมรับบรรทัดฐานนี้โดยไม่ขัดขืน (Johnson, 2006) ตัวอย่าง

การศึกษาของ McIntosh (1988) ช้ีให้เห็นสิทธิพิเศษท่ีเกิดข้ึนกับผู้ชายผิวขาวในสังคมตะวันตก 

ซึ่งได้รับประโยชน์และโอกาสมากกว่าผู้หญิงและคนผิวสี ผนวกกับการแบ่งแยกกีดกันบนฐานของ

เช้ือชาติ เพศสภาพ อายุ ความรู้ความสามารถ และชนช้ัน ส่งผลให้การเลือกปฏิบัติด าเนินไปอย่าง

รุนแรง (Johnson, 2006; Monahan, 2014) 
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ระบอบของสิทธิพิเศษ 

 สิทธิพิเศษหมายถึงการให้ประโยชน์กับคนบางคนเหนือกว่าคนท่ัวไป (Harvey, 2000) 

ท้ังนี้เกี่ยวข้องกับการใช้กฎส่วนตัว (private law) ท่ีอยู่นอกขอบเขตของกฎหมาย (kruks, 

2005) สิ่งนี้มักจะเกิดข้ึนกับผู้ท่ีมีต าแหน่งสูงหรอืผู้มีฐานะร ่ารวย รวมถึงผู้ท่ีมีรูปร่างหน้าตาและ

สรรีะท่ีสวยงามตามมาตรฐาน เช่น ดารา นักแสดง นางงาม นางแบบ และนายแบบ คุณสมบัติ

ทางร่างกายนี้ท าให้พวกเขาได้รับโอกาสและสิทธิพิเศษเหนือกว่าคนท่ีมีรูปร่างหน้าตาไม่ดี ย่ิงคน

เหล่านี้มีฐานะร ่ารวยและมีต าแหน่งสูงทางสังคมก็ย่ิงเสรมิให้พวกเขาได้รับประโยชน์เหนือกว่าคนอื่น

มากย่ิงข้ึน Goodman (2015) กล่าวว่าระบอบท่ีให้สิทธิพิเศษกับคนบางคน คือกลไกท่ีสืบทอด

ความไม่เท่าเทียมทางสังคม สถานการณ์ท่ีมีการให้ประโยชน์แก่คนบางประเภท เช่น มีสิทธ์ิเข้าเรยีน 

ได้เลื่อนต าแหน่ง ได้ท างานในองค์กร ได้รับการต้อนรับท่ีดี เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นความ

เอนเอียงให้กับคนท่ีมีอ านาจ ในสมัยโรมันโบราณ คนท่ีมีสิทธิพิเศษจะเป็นชนช้ันปกครอง กษัตรย์ิ 

และขุนนาง ซึ่งมีการสืบทอดฐานะไปยังลูกหลาน ชนช้ันปกครองจึงมีสิทธิพิเศษสืบทอดกันในวงศ์

ตระกูล (Monahan, 2014) ต่อมาเม่ือสังคมตะวันตกเร ิ่มมีแนวคิดการเมืองแบบเสรนีิยม คนท่ัวไป

ท่ีเป็นสามัญชนสามารถเข้าไปท าหน้าท่ีเป็นผู้ปกครองในองค์กรต่าง ๆ การได้สิทธิพิเศษจึงมิได้มา

จากการสืบทอดทางสายเลือดเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกิดจากความสามารถท่ีจะท างานเชิงการเมือง 

ดังนั้น ผู้ท่ีแสดงความรู้ความสามารถเพื่อท างานให้กับสังคมจะมีโอกาสเข้าไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน

กลุ่มนี้ก็จะเข้าถึงประโยชน์และสิทธิพิเศษ (Bailey, 1998) 

 การเปลี่ยนความหมายของสิทธิพิเศษท่ีเคยเป็นสิ่งท่ีผูกติดกับตระกูลของกษัตรย์ิและขุนนาง 

ไปสู่การเป็นผู้ท างานเชิงการเมืองและผู้ท่ีแสดงความรู้ความสามารถจนได้รับการยอมรับให้เข้าสู่

ต าแหน่งสูงทางสังคม สิ่งนี้สะท้อนว่าการได้สิทธิพิเศษค่อย ๆ หันเหจากปัจจัยทางสายเลือดไปสู่

ปัจจัยของความสามารถของบุคคล (individual merit) ดังนั้น ในสังคมอุตสาหกรรม คนจึง

แข่งขันเพื่อใช้ความรู้ความสามารถของตนเพื่อท่ีจะได้รับต าแหน่งหน้าท่ีท่ีสูงข้ึน มีเงินท่ีเพิ่มข้ึน สิ่ง

เหล่านี้เอื้อให้คน ๆ นั้นได้รับโอกาสและสิทธิบางอย่างต่างไปจากคนท่ีมีต าแหน่งต ่ากว่า การได้มาซึ่ง

สิทธิพิเศษจึงเป็นเร ื่องของต าแหน่งทางสังคมซึ่งจ ากัดขอบเขตไว้ให้คนบางกลุ่ม การได้สิทธิพิเศษ

และผลประโยชน์ท่ีมากกว่าคนท่ัวไป ส่งผลให้เกิดการสร้างข้อยกเว้นท่ีอยู่นอกกฎระเบียบท่ีตกลงไว้ 

ในแง่นี้ ปัญหาคือการให้ข้อยกเว้นแก่คนบางคน ท าให้คนเหล่านั้นมองข้ามการเอารัดเอาเปรยีบคน

อื่นเสมอ (Monahan, 2014) ระบบท่ีสร้างข้อยกเว้น (systematic exclusion) ท าให้เกิดผล

กระทบทางสังคม นั่นคือ การลิดรอนปิดกั้นสิทธ์ิและโอกาสของผู้ท่ีไม่มีสิทธิพิเศษซึ่งผลิตซ ้าระบอบ

ของการกดขี่ข่มเหง ฉะนั้น ในสังคมท่ีมีข้อยกเว้นให้กับผู้มีอ านาจหรอืชนช้ันปกครอง สังคมนั้นจะ

เต็มไปด้วยระบอบของการเอารัดเอาเปรยีบท่ีแอบแฝงอยู่ในชีวติประจ าวัน จนกลายเป็นเร ื่องปกติ

ธรรมดา 
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 การให้สิทธิพิเศษถือเป็นความล าเอียง เพราะมีคนกลุ่มน้อยเท่านั้นท่ีจะได้รับผลประโยชน์จาก

ข้อยกเว้นและการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด ในการท าให้สังคมเข้าใจปัญหานี้จ าเป็นต้อง

ช้ีให้เห็นว่ามีการกระท าแบบไหนบ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้คนบางคน การตรวจสอบการกระท า

จ าเป็นต้องมองให้เป็นระบบ เพื่อมองเห็นกลไกท่ีซับซ้อนท่ีสนับสนุนให้เกิดการละเว้นกฎระเบียบ 

และเปิดช่องให้คนบางคนได้รับประโยชน์เหนือกว่าคนอื่น เช่น การท่ีคนรวย ข้าราชการ หรอืชนช้ัน

ปกครองได้รับการบรกิารสุขภาพท่ีสะดวกรวดเร็วมากกว่าชนช้ันแรงงานและผู้มีรายได้น้อย รวมถึง

การจ่ายเงินมากกว่าจะได้รับสิทธิพิเศษมากกว่า จะเห็นได้ว่างช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจนยัง

เป็นเงื่อนไขท่ีท าให้มีสิทธิประโยชน์ ในสังคมทุนนิยม สิ่งเหล่านี้จะพบเห็นเป็นเร ื่องปกติ “การมีเงิน 

คือการได้สิทธิพิเศษ” เม่ือคนพยายามหาเงินให้มากเพื่อท่ีจะมีโอกาสได้ประโยชน์จากทรัพยากร ย่ิง

ท าให้เกิดการผลิตซ ้าระบอบของความไม่เท่าเทียม กลไกของระบบทุนนิยมจึงเป็นเร ื่องท่ีผู้คนไม่ตั้ง

ค าถามและยอมท่ีจะท าตามกลไกเหล่านั้น  

 

มิติอ านาจของสิทธิพิเศษ 

ความสัมพันธ์ระหว่างคนท่ีมีฐานะ ต าแหน่งและหน้าท่ีต่างกันส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์เชิง

อ านาจ โดยท่ัวไป ผู้ท่ีมีฐานะและต าแหน่งสูงจะมีอ านาจเหนือกว่า หากบุคคลเหล่านี้ต้องการท าบาง

สิ่ งบางอย่าง เขาจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ปฏิ บัติงาน ท่ี มีต าแหน่ง ท่ีน้อยกว่ า 

(Wartenberg, 1990) ความรู้สึกกลัวผู้มีอ านาจ จึงวางอยู่บนความสัมพันธ์แบบช่วงช้ัน ส่งผลให้

ผู้มีต าแหน่งท่ีต ่ากว่าตัดสินใจให้ประโยชน์หรอืละเว้นกฎระเบียบเพื่อให้ผู้มีอ านาจได้รับสิทธิพิเศษ 

ในทางตรงกันข้าม หากผู้มีต าแหน่งน้อยกว่าไม่ตอบสนองความต้องการของผู้มีอ านาจ เขาก็จะ

ได้รับแรงกดดัน เช่น ผู้มีอ านาจสั่งการให้ผู้นั้นย้ายไปท างานท่ีอื่นหรอืรดิรอนสิทธิต่าง ๆ ท่ีจะได้รับ 

ผลกระทบดังกล่าวนี้ท าให้คนจ านวนมากไม่กล้าปฏิเสธผู้มีอ านาจ ในกรณีนี้จะเห็นว่าการใช้อ านาจ

เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองถือเป็นการท าลายความชอบธรรมและความยุติธรรมทางสังคม  

ในการศึกษาของ Power et al (2016) พบว่าผู้ท่ีจบการศึกษาจากมหาวทิยาลัยช้ันน ามี

ช่ือเสียงของอังกฤษ เช่น มหาวทิยาลัยอ๊อกฟอร์ดและเคมบรดิจ์ นักศึกษาท่ีเข้ามาเรยีนทางด้าน

รัฐศาสตร์และการบรหิารรัฐวสิาหกิจ มีโอกาสท่ีจะเข้าไปท างานในองค์กรขนาดใหญ่ สามารถเลื่อน

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และมีเงินเดือนท่ีสูงมาก กลุ่มคนเหล่านี้คิดว่าตนเองเป็นพวกได้สิทธิพิเศษ เป็นผู้มี

ความส าเร็จและภาคภูมิใจในสถานะของตนเอง เนื่องจากคนเหล่านี้เป็นชนช้ันกลางท่ีมีฐานะดีทาง

เศรษฐกิจและเติบโตในยุคท่ีโลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็วด้วยเทคโนยีสื่อสารสมัยใหม่ พวกเขาจึงรู้สึกถึง

อิสระและท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างง่ายดาย การมีสถานะเป็นนักศึกษาในมหาวทิยาลัยช้ันน า ท าให้พวก

เขารู้สึกว่าตนเองฉลาดและมีความสามารถสูง (Brown et al., 2014) การเรยีนในมหาวทิยาลัยช้ัน

น ายังเปิดโอกาสให้พวกเขาได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคนท่ัวไปไม่มีโอกาส เช่น เข้าไปท างานช่วยเหลือผู้
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พิการและด้อยโอกาส และการท างานการกุศล งานเหล่านี้ถูกนิยามว่าเป็นการช่วยเหลือสังคม 

Beckett (2007) กล่าวว่าการท ากิจกรรมทางสังคมของนักศึกษาเหล่านี้ อาจเป็นการท าให้พวก

เขาคิดว่านั่นคือการท าประโยชน์ แต่ในเวลาเดียวกันก็ท าให้พวกเขาไม่เข้าใจว่าอะไรคือความเหลื่อม

ล ้าทางสังคม 

 

ความรับผิดชอบทางศีลธรรม 

 ในสังคมปัจจุบันมักจะมีความคิดท่ีว่าการกดขี่ข่มเหงมนุษย์ เห็นได้อย่างชัดเจนจากการใช้

ความรุนแรง ไม่ว่าจะเป็นการกระท าต่อร่างกาย การฆ่า การข่มขืน การหน่วงเหนี่ยวกักขังให้ทุกข์

ทรมาน การข่มเหงและคุกคามทางจิตใจ และการใช้ค าพูดต าหนิ ด่า วจิารณ์ให้อับอายต่อสาธารณะ 

สิ่งเหล่านี้เป็นท่ีเข้าใจโดยท่ัวไปว่าเป็นการกดขี่ท่ีเจ็บปวดและหใอภัยไม่ได้ อย่างไรก็ตาม ยังมีการ 

กดขี่ท่ีมองไม่เห็นอยู่ในสังคม โดยเฉพาะ “การกดขี่แบบอารยะ” (civilized oppression) ใน

ประเด็นนี้ Harvey (2000) อธิบายไว้ว่าในสังคมสมัยใหม่ท่ีก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี การใช้ความรุนแรงสามารถเกิดข้ึนได้ท้ังทางร่างกายและการใช้กฎหมายควบคุม แต่

ในทางปฏิบัติคนท่ีมีสถานะทางอ านาจท่ีสูงกว่ามักจะได้รับสิทธิพิเศษและไม่ต้องถูกควบคุมตาม

กฎหมาย ในแง่นี้การกดขี่แบบอารยะจึงเปิดช่องให้เกิดการบิดเบ้ียวทางศีลธรรม เป็นการปฏิบัติต่อ

คนท่ีมีอ านาจพิเศษกว่าคนท่ีไร้อ านาจและมีสถานะต ่าทางสังคม คนท่ีได้รับสิทธิพิเศษจึงเป็นผู้ท่ีบ่อน

ท าลายระบบศีลธรรมทางสังคม 

 ในสังคมท่ีคาดหวังให้สมาชิกยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีต าแหน่ง

และหน้าท่ีส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้บรหิารองค์กร และผู้มีอ านาจทางการเมือง 

คนเหล่านี้ถูกคาดหวังให้มีคุณธรรมและจรยิธรรมสูงกว่าคนท่ัวไป เพราะการกระท าของคนกลุ่มนี้

ล้วนส่งผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่เสมอ แต่ในทางปฏิบัติ บทบาทหน้าท่ีมักจะขัดแย้งกับพฤติกรรม

ท่ีเป็นจรงิ ผู้ท่ีมีต าแหน่งสูงทางสังคมอาจจะไม่แสดงความรับผิดชอบทางสังคมและท าลาย

คุณธรรมและจรยิธรรมท่ีสังคมคาดหวัง (Harvey, 1993) สิ่งนี้เรยีกว่าการกดทับทางศีลธรรม เม่ือ

บุคคลท่ีควรมีคุณธรรม-จรยิธรรมสูงกว่าคนอื่นไม่ปฏิบัติตนให้เหมาะสม สังคมจะสูญเสียการเสรมิ

พลังให้กับศีลธรรม (moral empowerment) สิ่งนี้สะท้อนออกมาในความเหลื่อมล ้าและความไม่

เท่าเทียมทางสังคม เพราะคนบางกลุ่มท่ีมีอ านาจมักจะได้รับการปฏิบัติท่ีดีกว่าคนอื่น คนเหล่านั้นก็

ไม่แสดงความรับผิดชอบทางศีลธรรมตามบทบาทหน้าท่ีท่ีตนมี ย่ิงในสังคมท่ีให้ประโยชน์กับผู้มี

อ านาจ สังคมนั้นก็ย่ิงเต็มไปด้วยการเอารัดเอาเปรยีบ (Goodman, 2015) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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