SIUKas “scuusssuasdvaau” [Audit Culture)

SINNINIRIUSTTURTDUADU

Shore (2008) na1731 Audit Culture nuneiivgUnuutmivavnisunasauiitd
JuaAsaudIavAL (hegemonic governance) Frnavas9TuEUs T UUNMSASIVFDULAS
mm%uﬁmaauimumsﬁwﬁwaa;jjlﬁmmz}gﬁ"mmﬂ@uua&msﬁzﬁ 91UDUDINNLNUANY
nsifloviinazssvaglusruunissuunusean (classificatory systems) Agruisay
UniiduuatsousuagtuiduiusiuasiignavdAny Bourdieu (1977) nanitngsudou
finasyhianudauiawivgnatsidwiosfiredy Yintnsufuimunqdudovandey
weizvihnveguuinasMsuazNsAswaBUANLYNEsitdfuauluaiosliofindu donali
MsusMsIanisuyedysiuiinnuduaBeuiinaiiudonseene doiu Whunsvaunis
ASIFUINISISUADNISAIUANTHvANS A B IUINS T8I U 9NFDYMULNLLAS
Wulumusadoudotuau

SINMIYOINISASIADUNVNSLIY IinduIntugvaiadaAmssei 19 Tawians
y1IowiAube Frederick W. Taylor I6313un1su3misdansuuuinemians dnnsasy
iwsaviialioldnIuANLATASINFDUNS T ILUBILS YL tLTSULgRAUNS Y TRunTyina:
vtdawwunseanguddusamuimineuasiannwmunaAiiue Msauanid
fo1duis ez iudnunwaus v LLATNIsIEuTRvavgRa NS suBalFsUALTuLLN
tugwavasIulanasedl 1 Ustnaudunisaduinufinainnsnisuaguiensnsudnasn
(Ford’s automobile) M&IEnsAuuNaNanBuAtinAaRsNIASaUBYaIUSENTULASD
foyawarliretiiAnnms nonnu o W UssAnEnwuavsouu §3nnsthesiie 9 tu
Uviunnasadudovufuimunginauifiiasvasatiavintiouaniuiunuuny (task-
driven) Foucault (1977) a8ulwUssifiuiiinnismiuausanisvitisadouitudusay
UnitudinusedTu Fosgastdifunalnd1nsunisuimsuaausuuuinizUsss Ul
woAnssufmnzaniusadou Wouszsuhmungegvaiansfasnaioiunyedaii
wauADw Y AvdAyAesganunsamuAuwaliadlsagaimasa

ugrUa1wAsARARISSYA 20 N1supIeIsIuIavaLas TeutmiBuwe1e1udn
seifyuBintidonAagnuNIsSWRIUILASWEYND (Peck & Tickell, 2002) 1A8LRW1EdIANS
sshadINNgaLdunsuduiulazNsiius 1wld whpnuniasgimhisnisuuugsiou
Usuldnuseidounivsisnis YlfnIsAIVANLALASIIEDUNISYIUIULDYDIANSHIY
axfauiiumugnaeviusula Usingnisainudeantugiunaissy 1980-2000 1ugasi
syadulmifitds:uunuisuundntumsianndoauuasiasygiia MAuHBANUILNIY



tazANUlLULaUYDI UG ULND nsanuuuaznstduntivogusssy wasanulyd
lafusnwmanisidu Ungwivanilasviowiiu “anudes” Adgoraliannsnadivaiy
La?mgmomswgﬁaua\jmﬁlﬁashoﬁial,ﬁa\j AIHATHARLIASNSEY @ LieanUymiAy
\Hou (Beck et al, 1994; Beck, 2000) wmsnisddityAe N1smUAuRsIIFaUdugIn
Tnolasiuditiiinanudslunisvieu uazasuisussiuamnw (quality assurance)

Power (2004) nanitmsasiasauiiidudu unananulilinetatiniisouvas
syefiunuldiogedas: vtddovasungsafouifinesgufeidmsuauaumiionu
ynUsziAn Svilasviouinamuasauliidaitols (crisis of trust) MsmsIVARUTSINWIN
AUNsUEINSIANIsAUEDY uazn1sURsUsTUUS BN Auns nansTudonuns Tunn Aous
NAI55Y 1990 udiuun nsmsaaunisyinwtuniiiosiutausggnideuindy “ns
UsTsanmsnasTuun il AneeutdidmsuuuensuanUiul Usznauduusssisu
¢3ninsvinguyavavAnssIsNIsHvuatwlia1usama UauasAuFo N sUvAUT
amsou fnsiaunssalauwIn uaznstiounafiliifusssy douatisguinanuudaiie
Uszu1sufauni1sns1aaauni1syinauisudold uazavAnssydoviianuiuinsausa
ans1seue Weuluwanfihiugmstidiu sy fieguanavinssgidnunvhoiumsiaaeay i
inumsnsdnsefvunaznisauauitdanusniunisUayBiluudnAnd Aty (O'Neill,
2002) aghulsAmu alAnuasnisnsaaauiu gidvisinndvueeinuuasiiiloides
Ustouu WALTUNISAI9A0UANNYNEDINIINISIS UL NS YiNsTawAulA ALYty
(Power, 1994)

MSIAUTAYDY IUSTSURASTIDADU

BusinAISsY 1990 Wuduun ngsadvumensisunaradudoulvddrysionts
ASIDAOUNISYINILYUVRANSENY A Bufinseutihdisinuin nsasaevanduinnsns
Ussifiunauatauaunsyinauuasiiwthitussdnsivaniu viltiiAawihpsiufiasyi
wihins1eseunaUsfiuna Wansaswnalnfduiainsiarihmsifudoyauaznsivasy
NasUseANEY 9 Whnineievihiinstsuussinaudulumunkuuazsadoudodudiu
vviinvaguundnaniineudieeslinunwnsonauactdiiust1dudn MsnsIEeU
AduduaINatiogANs WU INIASEUUUSINSSANS LAz AINS T mihAisuRaBauTua 11
fg 0 edvdayad sumsasiaey Selizonin “msiiuguanuasmelEinisAIuAy
MsI9F0U" (regulated self-regulation) MpgIvTUUsHNADINGY Tsulioununuiinis
naFaUANNvaENIFYUMAIBAsY YinTRASIEnAIINNA MSUNSIITENNISNAFDULAS
Ussliunansisuu auliiinadnsunswaiwinsisounsaau (Gill, 2004)
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Power (1994) nanidungunansiduduauvavnisasiadau (audit society) 7
WnthiituesdnsiFninisyheudulusiodouluuassuvavauaviarindnsuns
psa1adAAulia andunavitiuyudiyuueaifiriuawevsviuanzy na1afe
yaRaRzautaiInsuuavRuatgndanvtustiuluy alsiduimdiananuuazns
e nssuIuMsasIeFauYh tiuyediudvuanuadu “§idhsunisnsin” (auditee) v
afiaunpuonidinsiaBanasUsafivnaluBuiiay tevhtdyanans1uiinsinugay
AURYTUTEAUINY eLRUINUYWIIUTUALLUINISASIDFD U UBIAIAIUDIFILDIAIUNTS
Sreduszauanuausaffaduazuwu watFsauvihviuaidniasuaiunisyiaumin
TuunfavAnsaiutmiBaivitnisasiaaaudanisdudunisvinouifiustansnuwuas
TUsula weideymnfiwuAa NSyt “Anusuiinusau” (accountability) 1Jwdauidsny
"A$AsIVAaUNUUTYE” (accountancy) ANUBaINsTazvitiovAnsuBationaslfsu
MsyausuNUsssUnaunatsldunsuansdayaniunisiu

fMag1uMsasIdouLminedy Suduindndainduaniduanuiiuasulugms
\JupudnsfisiovasiasumswaiuAswgiauaudnauiluvhauluuienonsy vitiiing
\UanangmsfidunisUszygndldanudiiernoiu 1WiuisufuBunnnimu3sAaBeining
umIngdvdvuduiuialanangasiauavanudaunismunszuagsia unIngdudol
anwnsuignmemséunnduios o nalnuimsouvasuningndvafulusug i
ANALED (Spakes, 2007) smﬁamsé’mmuqﬂmnsﬁLﬂuﬁﬂ’immstusxmﬁu FuAu
wiaudovuiuiiieasananufisaidosuas i unuinnwariiamssiadusmsalasuns
UssptiBudmihiusss1 Cooper (2001) NA1IITUSEULLAYNISASINADY UINLNAY
RV INTATINI TN UAEINMSUNTNUBINNGIUNRSY WunsimuaUssiuiIsufinauauay
wlgunelAsygiauaNMsuduiusiuiusane nsisuioasanusszunmeluuazlud
JUUsEINEUATUAY Y

avAnssziuBuazvuRtulagtueiiinafAions1eaaunasUsaifiuaudéa
AWANEIINAINUAIY LU DIANISNSWITUN Ty IuiganUses1 B Ins3avinfu
wmnssuszaulan (Global Innovation Index) fmsaiswWasgudnvinisusafivusegni
IsSunsungavinniign (Most Admired Companies) UsnnaRguevdieqisndvinis
d19295§UNEYNULWA (sexual wellbeing survey) aUsafiviusasUsanaTiusssnsf
fifndquaviaziingy usiu nsadudsiuazid invavavAnsianignihundudmany
[ ouANSYINIUALINASTILLANINUATIE AN S UsLiiung WeiEinonafityds
w1 weidud A iR Uuniws 1t uIeUs s nfussiunaluld 2:vinlaud



viuufinanzuuuiilingsumuas (Power, 1994) iilovangudnafitdadiufidinuain
MsusMsBuInemansifiihmneiausuUguanMwuswu (labour productivity)

TuusssunsvaautulanUagiumainalulabuavnisasungsubou (disciplinary
technologies) (Foucault, 1980) tJun1s113gansaunisnsiadauuntdlunsyinguyag
fau vhtiaudunuwinndastdnaluiumsaivuautinsediumi in Sovhlinmevay
MsEFIRAdouoNsLsTula:sRgetifed Suiifoanizuas "nsduindausilos”
(self-driven) uazmsunAsaviuay (Rose & Miller, 1992) fviiu msthagiufianluds
fiuansulaild msvdussduanuansatigodiuotmunedin dovardasvioussuau
Srunauauas Tuutmifadunismivauuyeduuuteliiu usiandmuns Usaifiunauas
RSIVFDUANUNWUBYYARAA ALLAAtAUgNIULEnaananutovhinaredu “faud
ns:fasadu” (active subjects) “FmufinIuAuls” (governable subjects) was “aauf
USUISAULDY” (self-managing subjects) ﬁsaa%umsagi’ﬁuaoﬁnsﬁLﬁumsmj\jﬁu

[
-5 o

nsIRFADUNAEAS 1T IRfbudy (Rose, 1999) UsingmisaifiAanissiusniussuitons
UsINsgsNatustuaunuloununIsusmss1snsTusgatetuid (Shore, 2008)
AN TUNYYIIUTIUSSSURS 9T

misududuiaUszauanuduiauasidsusioiaiadudutuanuduiansanusan
IoNtUNAILLAENSYOIY AauMsaivaNT] azviouidoaufiniugiy “mMsAwIn’ Lo
msIvaeULAtUstfiuAMAIUBYAY (Merry, 2011) uniipviuisnAsguationsuliiie:
Wulsuwenuia aniishsia wmAvia Tsuidoy 1seusy awnsiu 1509 uRaunssy uas
aAnsssia Muthipsmsesvaaulutduimsuaziimsusafiufodnduduanuausa
Y9YaJANS AN “ANUTURRBaUEDAYAN” wa: “ANuTUsYla” gntdidwdvunetunis
Usmsyalua vaefinisAiuAunisluavdnsasguiiu “dneniw” “Al1uaIu1sa”
"UgEaNSNIN” uaz "Naﬁqué" Strathern (2000) Na1NINIRIUSSSURATIADUNAWLTU
“afysssutuil” Adnfuaudviuvevuyeddionistiazuuunaviuilaanusazau
Sufiavau mssnedifemsmentnanudumadunatunisnsevivasuyed nnaoiuyedag
floviSusovagtusnmasguiiruualivindu nsnseviflaguaninasgIuaznqnaAZ o]
gnAuadumuEINsnuavAY A 1

MulfssuaUANMUSUNRAYDU (regimes of accountability) avANSEY @ Havin
nNAUSEaNENWATANUTUS A (efficiency and transparency) Sy liAinidns
Ussifiunuyinaugienguisiusdussansniwnan (key performance indicators -
KPIs) TagAuvingusiasviimunmf uiueiu stuzial uazsuustunufidonatiiin

4



anwuadisanazann Wi Weauvhvunanafuiisunisnsia wanstmuiiiindude
msavudnwansyhuiiitiurnudiiauasmssaaduiuvasianu sauennsiuy
naouiiugaseui Tnuliddsfivandnunvossuiiuanssvainuans 1esdiagn
W fulimeansfianiuynusanntiduinesmsifivyiu Auisuiinauitiafgeugn
Usaliutunuuidiondu Sudumsyhatsanuaninsavavaurivulaeuions iesgiunany
vavnsmsIvaauuaUssfiuanatuifustuaunismavaufivintdoudnssing @ Hanviu

[
e oo

Ut iU B InuRs19FeU uunivuusedviilisonndoviuddinasly
NTUUsIY
stuaunisasiadauNavtfiunyuwdiduiivsingiignldifieadunanin
(objectification of human labour) daumsadavnaNitiuywdssvagluunsns
RsIADUBYEIAY Sauder and Espeland (2009) na1iyaraiiBoiiuuazguviagagiv
msInsuauLaznsUstfiunaBuiitay inandudflidosddudunmsyhouiiiuneduay
floguonnunaufiiineli aghulsfinu fiavnsuasnsmsInaauLsivtnauauauiE Infisu
fouluasliviangudaau (hard evidence) vtwaudnsyuwmuussansnwnisyinud
antiidudd oy dudu Tiihauvhouesiiinuzuasanuansauuuduniol avAns
AaswiuansYinvefinsumusitin (Shore & Wright, 2015) duill vilwevdnsiuadu
wazUauvharwamewaAuineu gy sudugfinnudisimsidusisnisuiangs
unJuIN1siBuinaiiatuavAnsiansu (technocrats) azfiunuinalAnyiun1sAIUANLAL
MUUALNASINSNAGLREASIIFOUNNSYNUUUDIDUANSENY A AUNAUETdANuSAmnAARS

e oo

a3 vgRsMsAWInETIaflacivanuwansuiuuasnsYieu

Niuu
AS.UNWUS AILAY
IANSANETIBLAzAUETUIBINS AUIUYUEINYNF5USS (BURMSUTBL)
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